
N. Codice indentificativo candidato Punteggio totale

1 31MM 75,00

2 29GL 70,50

3 51AA 69,37

4 72MG 66,30

5 40FA 65,58

6 20LR 65,00

7 86LS 64,50

8 16BP 63,91

9 2BS 63,80

10 78BM 63,30

11 42SS 62,80

12 28MG 62,10

13 46IG 61,79

14 12MF 61,30

15 76TG 61,20

16 37SM 60,80

17 5SG 60,60

18 17PM 60,40

19 26DE 60,20

20 6FM 60,10

21 50BL 60,00

22 56MS 50,87

23 59MM 50,00

24 18VR 48,80

25 52MV 48,70

26 83SA 47,30

Selezione "N  10 Addetto tecnico specialista" (RIF 158)

Graduatoria finale



27 34PA 47,20

28 1VV 46,80

29 43RE 41,80

30 82CG 40,90

31 54DD 38,20

32 11AS 36,16

33 84CM 34,30

34 61PG 32,80

35 14PM 30,00

Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento per il Reclutamento del Personale, hanno conseguito il 

giudizio di idoneità i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di 60.

La graduatoria ha una validità di 24 mesi


