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F O R M A T O  

E U R O P E O   

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DORE CARLO 

Indirizzo  VIA ALGHERO 37 – 09127 CAGLIARI 

Telefono  070-652220 

Fax  070-652097 

E-mail  info@dore.it – carlo.dore@pec.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  30.07.1939 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da  –  a)  Da 19.11.1964 a oggi 

• Datore o luogo di lavoro  Studio Legale 

Via Alghero 35 Cagliari;  

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Ruolo  Iscritto all’Albo Avvocati dal 19.11.1964 

Iscritto all’Albo Cassazionisti dal 31.03.1979 

• Principali attività 

 

 

 

 Presta la sua attività come associato in uno studio legale, composto da 12 professionisti 

che operano con la massima sinergia  (in ambito giudiziale e stragiudiziali), con 

prevalente indirizzo nel settore nel diritto civile-commerciale, tributario, del lavoro, 
amministrativo e comunitario. 

Lo studio è stato fondato nel 1944 per fornire un supporto giuridico alle imprese e 
pubbliche amministrazioni operanti sul territorio regionale e, nel tempo, ha 

mantenuto la propria propensione originaria, incrementando i propri servizi, ed 

adeguandosi alla dinamicità dell’attuale contesto economico, con lo svolgimento della 

relativa attività anche sulle piazze di Roma e Bruxelles. 

(per l’esperienza di cui al bando, vedi elenco allegato in calce) 

 

• Date (da –  a)  Da gennaio 1987 a oggi 

• Datore o luogo di lavoro  Comitato Direzione “Rivista Giuridica Sarda”  

• Tipo di azienda o settore  Edizioni AV (in passato Giuffrè) 

• Ruolo  responsabile del settore diritto del lavoro. 
• Principali compiti  Esame sentenze, coordinamento redattori, correzione bozze, redazione commenti. 

 

• Date (da –  a)  Dal 1974 al 2011 

• Datore o luogo di lavoro  Consolato del Belgio a Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio diplomatico 

• Ruolo  Console a Cagliari in tutto il territorio della Sardegna 

• Principali compiti  Console Onorario, contatti con cittadini e Istituzioni, risoluzione problemi di diritto 

interno e internazionale. Insignito dal Re del Belgio di varie onorificenze tra le quali 

(nel 2011) quella massima di “Officier de l’ordre de la Couronne”. 

 

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2004 
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• Datore o luogo di lavoro  Consiglio Regionale della Sardegna  

• Tipo di azienda o settore  Organo legislativo regionale 

• Ruolo  Consigliere Regionale 

• Principali compiti  Ha redatto n.22 proposte di legge e numerose interpellanze consiliari  

 

• Date (da – a)  Dal 1994 al 1998 

• Datore o luogo di lavoro  Comune di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Consiglio Comunale – organo di indirizzo politico, deliberativo e di controllo 

• Ruolo  Consigliere Comunale 

• Principali compiti  Ha partecipato alla stesura ed emendamento di numerosi atti deliberativi ed operato in 

ambito consultivo nelle commissioni consiliari, in aprticolare in quella di Urbanistica e 

Statuto e Regolamenti..  

 

• Date (da – a)  Dal 1995 al 1998 

• Datore o luogo di lavoro  SFIRS S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Finanziaria della regione Sardegna 

• Ruolo  Consigliere di amministrazione 

• Principali compiti  Esame proposte di deliberazione, studio delle pratiche di finanziamento e della relativa 

fattibilità giuridica delle operazioni.   

 

• Date (da – a)  Dal 1995 al 1998 

• Datore o luogo di lavoro  Università degli Studi di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Università pubblica 

• Ruolo  Consigliere di amministrazione 

• Principali compiti  Esame proposte di deliberazione, studio delle pratiche di investimento e delle 

problematiche giuslavoristiche attinenti il personale dipendente e precario.   

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1958 al 1962 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

 Università degli Studi di Cagliari – facoltà di Giurisprudenza 

• Titolo conseguito  Laurea, con tesi in diritto processuale 

 

• Date (da – a)  Dal 1953 al 1958 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

 Liceo Ginnasio statale “G.M. Dettori” Cagliari 

• Titolo conseguito  Diploma di maturità classica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRA LINGUA  FRANCESE  

ALLEGATI  Elenco attività più significative svolte nella materia del bando 

Elenco Pubblicazioni 

 
• Elenco attività più significative svolte nel settore di cui è richiesta l’iscrizione 
 
 
 
1 e 2 CIVILE, COMMERCIALIE, FALLIMENTARE, TRIBUTARIO 

 



 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 

 DORE Carlo 

  

  

 

- per Multinazionale a part. pubblica c/ Consorzio Industriale e Società di costruzioni - Tribunale di Cagliari 
(valore €  7.500.000). 

Causa inerente la richiesta da parte dell’appaltatore nei confronti del Consorzio committente per saldo lavori, penali e 

risarcimento danni inerenti la realizzazione di pipeline per il passaggio di materiale gassoso e/o chimico a servizio 

dell’aera industriale. E chiamata in garanzia da parte del Consorzio nei confronti delle società beneficiarie dell’opera che 

hanno dichiarato – a distanza di anni dall’avvio della progettazione – di non aver più interesse alla realizzazione. 

La vicenda è molto complicata dal punto di vista fattuale e giuridico ed è attualmente in corso con l’espletamento di 

articolata C.T.U. 
 

- per Multinazionale a part. pubblica c/ Privato - Tribunale di Tempio Pausania (valore € 200.000). 

Causa inerente la richiesta di condanna al risarcimento per responsabilità precontrattuale della ns. assistita in ordine ad 

un mancato acquisto di area da destinarsi ad impianto di distribuzione di benzina. 

La causa era molto insidiosa, in quanto era provata la sussistenza di trattative tra le parti. 

A seguito di istruttoria e di articolate argomentazioni giuridiche, il Tribunale ha rigettato integralmente la domanda 

avversa. 

 

- per Multinazionale a part. pubblica c/ Privato – Tribunale, Corte d’appello di Cagliari e Cassazione (valore 
indeterminato rilevante – difficoltà alta). 

Causa per la cessazione di un contratto di comodato di impianto di distribuzione di benzina per scadenza del termine e 

riconvenzionale di controparte che ha eccepito che il contratto di comodato fosse un appendice del contratto di fornitura 

di carburante che, invece, non era stato disdetto. 

La causa ha avuto esito integralmente positivo in tutti e tre i gradi del giudizio con condanna di controparte alle spese. 
 

- per Multinazionale a part. pubblica c/ Società di gestione aeroportuale – Tribunale e Corte d’appello di Cagliari 
(valore oltre € 245.000).  

Domanda di pagamento canone sub-concessione spazio aeroportuale da parte della società di gestione dell’aeroporto. 

La ns. assistita si è opposta, deducendo che, in parte, l’importo in contestazione era stato già pagato al creditore 

apparente Agenzia delle Entrate, in passato beneficiario dei canoni e, per altra parte, in quanto determinato in 

violazione del’art. 11-terdeciesdel D.L. n. 203/05, in quanto determinati sulla base di royalties vietate dalla Dir. Ce n. 

96/67 in materia di liberalizzazione dei servizi aeroportuali di terra. Il Tribunale ha accolto la domanda attrice e la Corte 

d’appello ha respinto il gravame. Si sta redigendo ricorso per Cassazione sulla questione di diritto.  
 

- per Società regionale c/ società di telefonia mobile – Tribunale di Cagliari (valore € 20.000). 

opposizione ad ingiunzione su contratto con gestore telefonico, per erronea fatturazione ed inadempimento contrattuale 

conseguente a carenza di rete e violazione del principio di buona fede contrattuale. La causa è in corso. 
 

- per Società regionale c/ Società di capitali – Tribunale di Cagliari e Corte d’appello di Cagliari (valore € 200.000). 

Azione di inefficacia escussione polizza fideiussoria posta a garanzia dell’adempimento del contratto d’appalto di 

realizzazione impianto di condizionamento di uffici aziendali, accertamento debito per saldo lavori contrattuali e lavori 

extracontrattuali. Per la nostra cliente ci siamo difesi con una domanda riconvenzionale volta a dimostrare 

l’inadempimento ed i vizi derivanti dall’esecuzione dell’opera commissionata, nonché la legittimità dell’escussione della 

polizza. 

In primo grado l’esito è stato integralmente positivo. In appello gli importi ai quali è stata condannata la controparte sono 

stati ridimensionati, rapportandoli quasi interamente all’importo garantito dalla polizza e già incassato dalla nostra 

cliente. 

 

- per Società PETROLIFERA c/ MINISTERO FINANZE – Tribunale di Cagliari e Corte d’appello di Cagliari – 
Commissione tributaria provinciale (valore elevatissimo). 

Sono state proposte numerose azioni contro le richieste di pagamento delle tasse portuali di imbarco e sbarco. 

 

- per Cooperativa nel settore vinicolo c/ Fallimento – Tribunale di Marsala e Corte d’appello di Palermo –(valore 
oltre € 300.000). 

E’ stata proposta un opposizione allo stato passivo per il riconoscimento del privilegio speciale sugli immobili, accertato 

con sentenza definitiva della Corte d’appello; mentre attualmente si sono proposte osservazioni al piano di riparto per 

l’applicazione del riparto privilegiato sussidiario dalla somma rinveniente dalle vendite immobiliari stante l’insussistenza 

di attivo mobiliare. Il Curatore ha accolto dette osservazioni e si è in attesa della definitività del piano di riparto. 

 
 
 

3. LAVORO 

 

- Società nazionale di Gestione Strade (Tribunale di Cagliari – valore indeterminato rilevante)  
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Svariate controversie in materia di riconoscimento qualifica superiore e pagamento differenze retributive. 

Molte delle controversie sono in corso, svariate si sono concluse con esito positivo, altre sono state 

conciliate. 

 

- Società nazionale di Gestione Strade (Tribunale di Cagliari – valore indeterminato rilevante)  
Svariate controversie in materia di richiesta di dichiarazione di nullità di termine nel contratto e 

riconoscimento di assunzione a tempo indeterminato e relativa condanna allla riammissione al lavoro del 

dipendente ed al pagamento di tutti gli emolumenti dovuti per l’effetto. Molte delle controversie sono in 

corso, svariate si sono concluse con esito posiitivo. 

 
- Società nazionale di Gestione Strade (Tribunale di Cagliari – valore indeterminato rilevante)  

Causa per la dichiarazione di nullità di licenziamento. Rito “Fornero”. Conciliata. 

 

- Società nazionale di Gestione Strade (Tribunale di Cagliari – valore € 126.000)  
Causa collettiva per la condanna al pagamento dei buoni pasto. In corso. 

 

- Società nazionale di Gestione Strade (Tribunale di Cagliari – valore indeterminato medio)  
Causa per l’annullamento di sanzioni disciplinari del rimprovero scritto e multe. In corso 

 

- Società nazionale di Gestione Strade (Tribunale e Corte d’appello di Cagliari – valore indeterminato 
rilevante)  
Numerose cause per l’ottenimento dell’ERD (elemento retributivo differenziato). Le sentenze emesse sono 

state di rigetto ed ora e in corso l’appello, la maggiorparte dei ricorrenti hanno invece rinunciato. 

 

- Società nazionale di Gestione Strade (Corte dei Conti – valore indeterminato medio) 
 Azione di ex dipendente per riconoscimento maggiorazione pensione. Ricorso rigettato 

 

- Primaria Società Petrolifera a partecipazione pubblica (Tribunale, Corte d’appello di Cagliari e Corte 
di Cassazione – valore indeterminato rilevante – oltre € 100.000). Trattasi di articolata vertenza, proposta 

volta a far valere l’illegittimità di un licenziamento da parte di un soggetto, l’illegittima intermediazione di 

mandodopera attraverso un “comando”, la differenza di qualifica ed il risarcimento danno. 

La causa, che ha avuto anche una sentenza non definitiva (e relativi impugnazioni), ha avuto esito 

integralmente positivo in tutti i gradi del giudizio 

 

- Società nazionale a partecipazione pubblica (Tribunale, Corte d’Appello di Cagliari e Corte di 
Cassazione – valore c.ca € 180.000). 
Trattasi di azione di rivalsa INAIL per infortunio mortale sul lavoro e plurima chiama in garanzia nei 

confronti di società garanti 

La ns. assistita, dopo esser stata condannata a pagare tutto il dovuto in primo e in secondo grado, ha ottenuto 

la riforma integrale della sentenza in Cassazione e, nel corso del giudizio di rinvio, ha conciliato la vertenza 

per il fatto che la società garante ha corrisposto l’intera cifra dovuta, comprensiva di interessi e spese. 
 
- Amministratore società immobiliare: (Tribunale di Cagliari – valore complessivo oltre € 100.000) 

Si è proposta opposizione a numerosi atti di accertamento INPS e cartelle Equitalia per contenzioso su 

pretesa mancata contribuzione previdenziale. 

Tutti gli avvisi di accertamento sono stati annullati per infondatezza della pretesa. 

 

- Società regionale (Corte di Cassazione – valore indeterminato rilevante).  
Controversia in materia di risarcimento danni per mancata rotazione CIGS.  

E’ stata la prima di numerose vertenze aventi tutte analogo oggetto. Il ricorso per Cassazione è stato respinto 

a causa delle carenze istruttorie determinatesi in primo grado (seguito da altro legale). Ma tutte le altre 

successive vertenze, si sono invece definite con il rigetto della domanda dei lavoratori, sulla base della 

stessa tesi giuridica sostenuta (ma supportata da idonee prove).. 

 

- Istituto religioso (Tribunale di Cagliari – Corte di Cassazione – valore oltre € 300.000). 
Controversie in materia di licenziamento, profili di rilevanza della legge “Fornero” tuttora pendente in 

Cassazione e conseguente opposizione ad atti ingiuntivi per crediti di lavoro, poi sospeso, e relativo ulteriore 

ricorso per regolamento di competenza proposto dal lavoratore. 

 
- Società nazionale di trasporto ferroviario (Tribunale di Cagliari – valore indeterminato rilevante) 

Causa per la dichiarazione di nullità di licenziamento. Rito “Fornero”. Conciliata. 

 
- Società a partecipazione Gruppo Multinazionale (poi ceduta a terzi) (Tribunale e Corte d’appello di 
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Cagliari – valore indeterminato di rilevante entità) 
Controversie per nullità licenziamenti collettivi. In primo grado le domande dei ricorrenti sono state accolte, 

ma la Corte d’appello ha ribaltato il vedetto. 

 

 

4. AMMINISTRATIVO 
 

- per Azienda sanitaria pubblica (Tar Sardegna – val. indet. difficoltà media) 
ricorso in ordine alla legittimità di un provvedimento della commissione medica che ha respinto la richiesta di ricovero in 

struttura ospedaliera. Il Tar ha annullato il provvedimento per manifesta illogicità ed è in corso la redazione di appello al 

Consiglio di Stato. 

 

- per Azienda sanitaria pubblica (Tar Sardegna E Consiglio di Stato – val. indet. difficoltà alta) 

ricorso in ordine all’aggiudicazione di gara di rilevanza comunitaria. 

Il Tar ha respinto il ricorso ed il Consiglio di Stato ha accolto l’appello e revocato la’ggiudicazione. 

 

- per Persona fisica (Tar Lazio – valore c.ca € 15.000).  

Si tratta di un giudizio di ottemperanza al pagamento di somme scaturenti da una sentenza contro il Ministero della 

Giustizia ai sensi della Legge Pinto, rimasta inevasa. 

All’esito del giudizio, pienamente favorevole, è stato nominato un commissario ad acta e si è riusciti finalmente ad 

ottenere il versamento del dovuto, comprensivo di interessi e spese di tutti i giudizi. 

- per Associazione proprietari di aree in zona vincolata (Tar Sardegna e Consiglio di Stato – valore indeterminato 
rilevante). 

N.2 ricorsi in opposizione a ordinanza di demolizione comunale di opere relative a zona camper fronte spiaggia per 

presunti abusi edilizi.  

Esito: 
Il primo ricorso è stato accolto in parte, con conferma in sede d’appello. 

Il secondo ricorso è in corso. 

 

- per Persone fisiche (Tar Sardegna – Tribunale di Cagliari – Corte d’appello di Cagliari – valore c.ca € 290.000). 

Impugnazione del provvedimento di esproprio per tardività in sede amministrativa e causa di danni per accessione 

invertita a seguito di realizzazione di opera pubblica che ha comportato la irreversibile trasformazione della’area. 

Esito: 

Il ricorso amministrativo è stato dichiarato irricevibile perché il provvedimento era da considerarsi inutiliter datum 

(appunto) per tardività. 

Il conseguente giudizio civile, dopo una sentenza del Tribunale di rigetto (perché, al contrario di quanto 
giudicato dal Tar, aveva ritenuto il provvedimento di esproprio tempestivo), ha avuto esito positivo con 
l’accoglimento dell’appello e la condanna del Comune al risarcimento danni ed alle spese. 

- per Associazione nazionale ambientalista (Tar Sardegna – valore indeterminato di estrema importanza, in 
quanto l’investimento denegato era del valore di c.ca € 100 milioni). 

Si è proposta impugnazione contro le autorizzazioni alla realizzazione a concessione edilizia villaggio turistico in zona 

vincolata per violazione del PPR e della normativa urbanistica. 

La vicenda era estremamente complessa anche perché toccava interessi economici ed ambientali di inestimabile entità 

e l’esito è stato integralmente positivo; 

 

 

 

• Pubblicazioni giuridiche  
In RIVISTA GIURIDICA SARDA 

(prevalentemente nella materia giuslavoristica, la cui sezione si dirige fin dal 1987) 
 

2015 

116.2.2015: Il contratto a progetto o di collaborazione a progetto  o co.co.pro. 
115.2.2015: Il giustificato motivo oggettivo di licenziamento. 
114.1.2015: Il licenziamento ritorsivo, presupposti e conseguenze. 
2014 

113.2.2014: Brevi note sul termine di impugnazione del licenziamento previsto dalla Legge Fornero. 
112.2.2014: Il caso della Necropoli di Tuvixeddu ( Cagliari). 
111.1.2014: Ancora sul licenziamento del pubblico dipendente per falsità dei documenti ai fini dell'assunzione. 
2013 

110.3.2013: La rimozione del presidente dell’Autorità portuale di Cagliari. 
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109.3.2013: I supplenti delle scuole pubbliche non possono ottenere la conversione dei contratti di lavoro a termine a 
indeterminato.  
108.2.2013: Mobilità. esterna o intercompartimentale dei dipendenti degli enti locali. 
107.2.2013: Lo stretto collegamento fra Paesaggio e Ambiente. 
106.2.2013: Prime applicazioni della legge Fornero. 
105.1.2013: Trasferimento dei dipendente pubblici e art.2112 c.c. 
104.1.2013: Licenziamento del pubblico dipendente per falsità documentale ai fini dell’instaurazione del  rapporto. 
2012 

103.3.2012: L’illegittimità della servitù militare apposta nell’isola di Santo Stefano a tutela del deposito di munizioni di 
Guardia del Moro. 
102.3.2012: La detenzione di stupefacenti da parte di un dipendente può costituire giusta causa di licenziamento. 
101.2.2012: L’azione di regresso dell’INAIL nei confronti del datore di lavoro. 
100.2.2012: Il principio di autosufficienza: una invenzione della Cassazione che costituisce una pericolosa insidia per il 
ricorrente. 
99.1.2012  : La disciplina della fascia costiera dei 300 metri dalla battigia compete  in esclusiva al P.P.R. 
98.1.2012  : Il procedimento ex art. 700 c.p.c. in materia di licenziamenti. 
2011 

97.3.2011  : Pubblico impiego; mancata assunzione dell’avente diritto e risarcimento dei danni. 
96.3.2011  : Il T.A.R. Sardegna azzera la Giunta regionale composta da soli uomini. 
95.2.2011  : Note in tema di parasubordinazione. 
94.2.2011  : Il rapporto di lavoro a termine anche dopo la riforma ha carattere eccezionale. 
93.1.2011  : Il recesso del lavoratore per giusta causa. 
92.1.2011  : Infrazioni disciplinari e tempestività delle contestazioni. 
2010 

91.3.2010  : L’illegittima opposizione del termine al contratto di lavoro. Imprescrittibilità dell’azione e ammissibilità dello 
scioglimento del rapporto per mutuo consenso. 
90.3.2010  : La Regione ha facoltà di programmare l’ampliamento del tempo scuola dell’infanzia e di  definire modalità e 
criteri di distribuzione del personale fra le scuole. 
89.3.2010  : Regione Sardegna. La scure della Consulta taglia le norme di stabilizzazione dei lavoratori precari. 
88.2.2010  : Ancora sulla nuova disciplina del lavoro a termine. Condizioni per la legittimità. 
87 1.2010  : Personale delle U.S.L.; svolgimento di mansioni superiori. 
2009 

86 3.2009  : Infortunio “in itinere” e uccisione del lavoratore. 
85 3.2009  : La somministrazione di manodopera, ovvero l’altalena della legislazione a seconda del colore politico della 
maggioranza governativa. 
84.2.2009  : Rapporto di lavoro subordinato e associazione in partecipazione. Il difficile discrimine fra i due istituti. 
83.1.2009  : Rifiuto persistente del lavoratore di svolgere nuove mansioni e giustificato motivo di licenziamento. 
2008 

82.2.2008  : Comportamenti antisindacali della P.A.. Il caso dell’assunzione dei dirigenti esterni della Regione Sardegna. 
81.1.2008  : Dirigenti regionali e anticipata revoca dell’incarico. Occorrono comprovate ragioni soggettive e oggettive 
e adeguata motivazione. 
80.1.2008  : L’inammissibilità del Referendum abrogativo del Piano Paesaggistico Regionale della Sardegna. 
2007 

79.3.2007  : Il riposo settimanale del lavoratore. Il caso dei vigili urbani. 
78.3.2007  : La giurisdizione nel pubblico impiego privatizzato. Il discrimine temporale ovvero come annullare con un 
colpo di mano i diritti dei pubblici dipendenti. 
77.2.2007  : Titolarità dei beni demaniali. Il conflitto di attribuzione fra la Regione Sardegna e lo Stato è inammissibile. 
76.2.2007  : La nuova disciplina delle assunzioni a termine. Il difficile equilibrio fra l'esigenza di garantire la flessibilità e 
quella di evitare la precarizzazione. 
75.1.2007 : Violazione procedure di mobilità e conseguente inefficacia dei licenziamenti. 
2006 

74.3.2006 : Pensioni integrative. In tempi di vacche magre anche gli ex dipendenti regionali debbono “stringere la   
cinghia”. 
73.3.2006 : Lavoratori ultrasessantasettenni. La Regione Sarda chiude la porta.  
72.2.2006 : La giurisdizione nel pubblico impiego privatizzato. 
71.1.2006 : Lavoro autonomo e subordinato. La rivoluzione dell’ultimo decennio e il dramma della precarietà. 
2005 

70.3.2005: Licenziamento per giusta causa della guardia giurata che si addormenti durante il servizio. Raramente si può 
parlare di “sonno del giusto”. 
69.2.2005: Il “mobbing” nel rapporto di pubblico impiego: ovvero una sorta di schiavismo degli anni 2000. 
68.2.2005: L’esercizio del diritto di critica del lavoratore non giustifica le contumelie e la denigrazione. 
67.1.2005: Lavoro giornalistico: autonomia e subordinazione. 
66.1.2005: La responsabilità del vettore marittimo per danni alle cose trasportate ex art. 423 C.N.. 
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65.1.2005: Il divieto dello “ius novorum” nel giudizio d’appello dopo la novella del 1990. 
2004 

64.3.2004: Sulla inapplicabilità alle mansioni di fatto del pubblico dipendente dell’art. 13 dello Statuto dei lavoratori. 
63.2.2004: Sgravi contributivi e “tour operator”. 
62.1.2004: La scure della Consulta taglia le nomine illegittime dei dirigenti regionali: ovvero un evento annunciato. 
61.1.2004: Anche dopo la riforma del Titolo V° della Costituzione le Regioni e gli EE.II. non sono equiparati allo Stato. 
2003 

60 2.2003: Il procedimento di repressione della condotta antisindacale nei confronti della Giunta regionale. 
59.1.2003: Il trasferimento del dirigente sindacale e il nulla osta previsto dall’art. 22 dello Statuto dei lavoratori. 
2002 

58.3.2002: Problemi di giurisdizione in tema di pubblico impiego privatizzato.  
57.2.2002: Il personale della Regione Sarda e degli enti dopo la privatizzazione.  
56.1.2002: Licenziamento per giustificato motivo soggettivo del direttore di albergo. 
2001 

55.3.2001: Sgravi contributivi: anche i laboratori di analisi possono essere aziende industriali. 
54.1.2001: La tutela della lavoratrice madre non si estende alle dimissioni strategiche. 
53.1.2001: L'Impugnazione del licenziamento da parte del difensore sprovvisto di procura è inefficace. 
52.3.2001: Impugnazione del licenziamento, procedimento d'urgenza e onere della prova. 
2000 

51.1.2000: Rappresentatività sindacale in azienda. Quel che resta dopo il taglio della scure referendaria. 
1999 

50.3.1999: Malattia del lavoratore e licenziamento individuale 

49.2.1999: Sulla natura recettizia delle dimissioni del lavoratore. 
48.2.1999: Le clausole sociali di cui all'art.36 dello Statuto dei Lavoratori. 
47.1.1999: Gli sgravi contributivi non competono agli intermediari finanziari. 
1998 

46.3.1998: Nullità del contratto e limiti della rilevabilità d'ufficio. 
45.3.1998: Patto di prova - Compatibilità col contratto di formazione e lavoro - Recedibilità ad nutum e senza formalità. 
44.2.1998: Licenziamento individuale e organizzazioni di tendenza. 
43.2.1998: Esercizio del diritto di critica del lavoratore sulla conduzione aziendale. 
42.2.1998: Malattia del lavoratore e licenziamento per giusta causa. 
41.1.1998: Licenziamento collettivo per riduzione di personale e criteri di scelta.  
1997 

40.3.1997: La non compromettibilità in arbitri delle controversie soggette alla giurisdizione esclusiva del G.A.. 
39.3.1997: La liberazione dei soci illimitatamente responsabili dai debiti verso l'I.N.P.S. nella trasformazione delle società. 
38.2.1997: La risoluzione del rapporto di lavoro per impossibilità sopravvenuta della prestazione. 
37.2.1997: Sciopero nei servizi pubblici essenziali. Il ruolo della Commissione di garanzia. 
36.1.1997: Lavoro a termine e diritto di precedenza in caso di successive assunzioni. La disoccupazione non si risolve con i 
"pannicelli caldi". 
35.1.1997: Responsabilità civile del datore di lavoro per gli infortuni dei dipendenti. 
1996 

34.3.1996: L'azione degli ausiliari dell'appaltatore verso il committente: un presidio sociale in tempi calamitosi. 
33.3.1996: Concessione di sola costruzione di opera pubblica e giurisdizione del giudice amministrativo. 
32.1.1996: Le clausole sociali fra contratti d'appalto, finanziamenti pubblici e Statuto dei lavoratori. 
1995 

31.3.1995: Gli sgravi contributivi, ovvero il diritto e il ... rovescio del diritto. 
30.3.1995: L'autotutela dell'I.N.P.S.. 
29.3.1995: Rapporto di lavoro a termine dei dirigenti. 
28.2.1995: Le eccezioni del convenuto nel processo del lavoro. 
27.1.1995: Contratti collettivi post-corporativi. 
26.1.1995: Sciopero nei servizi pubblici essenziali e comportamento antisindacale 
1994 

25.3.1994: Dimissioni del lavoratore e "mora accipiendi" del datore di lavoro. 
24.2.1994: Privilegio e crediti delle cooperative agricole. 
23.2.1994: La cognizione incidentale del giudice del lavoro sui rapporti di pubblico impiego. 
22.2.1994: Il nuovo processo cautelare: antidoto alla crisi della giustizia o rimedio inutile? 
1993 

21.2.1993: Il lavoro  "part.-time", un rimedio contro la disoccupazione per gli anni '90. 
20.1.1993: Note in tema di parasubordinazione.  
1992 

19.3.1992: Amministrazione straordinaria e grandi imprese in crisi. I nodi vengono al pettine.18.2.1992: Lavoro 
autonomo e subordinato nel settore giornalistico. 
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17.2.1992: Revocazione per dolo processuale ex art.395 n.1 cod. proc. civ.. 
16.1.1992: Lavoro autonomo e subordinato: Servizio di pulizia. Le contraddizioni della giurisprudenza e il "de 
profundis" della giustizia. 
1991 

15.3.1991: Perdita della qualità di bene demaniale o patrimoniale indisponibile per comportamento tacito della Pubblica  
amministrazione. 
14.2.1991: Licenziamento per mancanze e art.7 dello Statuto dei lavoratori, "una storia infinita". 
13.1.1991: Rapporto di pubblico impiego, rapporto di lavoro privato e questioni di giurisdizione. 
1990 

12.3.1990: Inesistenza e nullità della notifica dell'ingiunzione e relativi rimedi. 
11.2.1990: Licenziamento per giustificato motivo oggettivo con riferimento all'introduzione dell'informatica nelle aziende. 
10.2.1990: Nullità del contratto d'appalto immobiliare stipulato in assenza di concessione edilizia. 
09.1.1990: Trasferta e trasferimento del lavoratore. 
08.1.1990: I medici aeroportuali: configurazione giuridica e trattamento economico. 
07.1.1990: Giurisdizione sullo straniero e responsabilità aggravata per regolamento preventivo a fini dilatori. 
1989 

06.3.1989: L'onere delle riserve nell'appalto  di opere pubbliche. 
05.2.1989: Domanda riconvenzionale nel processo del lavoro. 
04.1.1989: Intermediazione e interposizione nel rapporto di lavoro, con riferimento alle manutenzioni negli stabilimenti a 
ciclo continuo. 
1988 

03.2.1988: Licenziamenti per mancanze disciplinari e art.7 dello Statuto dei lavoratori. 
02.1.1988: Prova della simulazione da parte del legittimario che agisca per ottenere la riduzione di donazioni. Rilevanza 
giuridica della c. d. famiglia di fatto e diritti del convivente. 
1987 

01.2.1987: Licenziamento illegittimo e trattamento CIG nel periodo intercorrente tra il licenziamento e la pronuncia (o 
conciliazione). 

 

Il sottoscritto Avv. Carlo Dore 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità che quanto contenuto nel 

presente curriculum vitae corrisponde al vero. 

Il sottoscritto autorizza altresì, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, il trattamento dei propri dati personali, sopra riportati. 

Cagliari 22/02/2017 

 

        (Avv. Carlo Dore)  

 

 

                           


