ABB"\,NOA g Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
S.p.A. della Regione Sardegna

ABBANOA

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato Key2people
Executive Search di ricercare e selezionare il:

RESPONSABILE ICT

PROFILO RICHIESTO:
Deve possedere conoscenze ed esperienze:

- Laurea Magistrale in informatica (preferibilmente) o altra Laurea Magistrale;

- Esperienza minima di 5 anni in ruoli direttivi e di responsabilita gestionale per lo svolgimento
di progetti ICT:

egestione di progetti di informatizzazione e di sviluppo tecnologico complessi, per importo del
budget, numero e qualita delle risorse assegnate, tecnologie coinvolte;

egestione dei progetti di change management;

eadozione di sistemi informativi integrati, ERP, impiegati in azienda a presidio della totalita dei
processi aziendali;

eadozione delle piattaforme tecnologiche piu avanzate di integrazione di sistemi.

La figura, in attuazione delle disposizioni del management e sulla base delle priorita e
tempistiche definite, promuove, pianifica, sviluppa e coordina progetti e attivita aziendali
complesse, relative all'adozione ed alla gestione di sistemi informativi aziendali integrati
ovvero allo sviluppo dei sistemi ICT a supporto.

Svolge tali progetti e attivita a sostegno dei processi produttivi e di servizio ordinari, ovvero a
sostegno delle azioni di innovazione e revisione di processo ovvero nell'ambito della ricerca
applicata.

Competenze/attitudini personali:

-Orientamento al cambiamento e all'innovazione uniti a capacita relazionali e leadership
professionale;

-Orientamento al risultato economico e gestionale;
-Flessibilita e problem solving.

Sede di lavoro: Cagliari.

Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato per 3 anni.

PROCESSO DI SELEZIONE:

Le candidature saranno accettate entro il termine delle ore 23.59 del 20 Ottobre 2018 e
verranno contattate per un colloquio individuale.

Al termine del processo di selezione la societa Abbanoa intervistera i candidati finalisti. La
ricerca € da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91).



%g Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
ABBANOAG; A

della Regione Sardegna

MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, COPIA CARTA D'IDENTITA',
MODELLO A1 SOTTOSCRITTO da scaricare nel sito www.key2people.com):

itabbanoa@key2people.com



mailto:itabbanoa@key2people.com

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
P della Regione Sardegna
ABBANOA

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato Key2people
Executive Search di ricercare e selezionare il:

RESPONSABILE POTABILIZZAZIONE
PROFILO RICHIESTO:
Deve possedere conoscenze ed esperienze:

- Laurea Magistrale;

- Aver maturato almeno 3 anni di esperienza in ruoli apicali con inquadramento dirigenziale, o
5 anni di esperienza in ruoli apicali con inquadramento da quadro, nella funzione
potabilizzazione.

Competenze/attitudini personali:

-Orientamento al cambiamento e all'innovazione uniti a capacita relazionali e leadership
professionale;

-Orientamento al risultato economico e gestionale;

-Flessibilita e problem solving.

Rappresentano elementi preferenziali:

-Esperienza nell'ottimizzazione dell'impiego di risorsa (acqua) e dei fattori della produzione
(reagenti, energia, materiali ecc.) con specifico riferimento al processo di potabilizzazione;
-Esperienza nella gestione di impianti dedicati alla potabilizzazione delle acque;

-Conoscenza dei controlli di processo, automazione industriale dei processi produttivi, moderni
sistemi di telecontrollo e telemisura;

-Esperienza nella elaborazione e gestione di budget nel segmento del processo produttivo
presidiato;

-Esperienza nella riorganizzazione di processi, finalizzata al contenimento dei costi ed alla
ottimizzazione della componente lavoro, anche con l'uso intensivo di tecnologia per
telecontrollo e automazione.

La figura ricercata coordinera la funzione potabilizzazione ed operera alle dipendenze del
Responsabile Area Operations.

Sede di lavoro: Cagliari.
Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato per 3 anni.
PROCESSO DI SELEZIONE:

Le candidature saranno accettate entro il termine delle ore 23.59 del 14 Ottobre 2018 e
verranno contattate per un colloquio individuale.

Al termine del processo di selezione la societa Abbanoa intervistera i candidati finalisti. La
ricerca € da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91).



ABB ;& NOA Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
L S.p.A.

della Regione Sardegna

MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, COPIA CARTA D'IDENTITA e
MODELLO Al SOTTOSCRITTO):

cvl6@intermediaselection.com



mailto:cv16@intermediaselection.com

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
ABBANOA:; A

della Regione Sardegna

Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca per la
assunzione con contratto a tempo determinato, durata 12 mesi, sede di lavoro Cagliari

N. 1 - Direttivo tecnico, per la gestione del progetto di realizzazione di una
piattaforma tecnologica per il presidio del ciclo produttivo. RIF 157

Profilo professionale richiesto ed elementi qualificanti

La figura, in attuazione delle disposizioni del management e sulla base delle priorita e
tempistiche definite, € impegnato nello sviluppo e realizzazione della piattaforma tecnologica
integrata di gestione per il presidio del processo produttivo (sistema ERP, Scada per
controllo e automazione, SIT, WEB, linee dati e voce, video) con una forte e innovativa
caratterizzazione dei sistemi di automazione, telecontrollo e ripresa video real time.

Partecipa all'acquisizione di consulenze e forniture specialistiche, alle attivita di analisi e
valutazioni degli interventi per le qualificazioni e le scelte delle tecnologie, per le valutazioni
tecniche ed economiche, al fine di garantire la messa a regime del sistema come strumento
di Business Management

Opera in autonomia nell'esecuzione delle attivita assegnate, con discrezionalita di
interpretazione delle regole e di adattamento delle procedure date.

Si avvale di informazioni differenziate e complesse che gestisce nell'ambito della propria
discrezionalita.

Inquadramento

CCNL Federutility — Livello 8°

Requisiti
Laurea magistrale in ingegneria o informatica

Esperienza triennale di gestione di progetti di telecontrollo e/o di architettura IT complesse

Valutazione dei titoli

Esperienza professionale nell'attivita di gestione di progetti di telecontrollo e/o di
architettura IT complesse: 1 punto per ogni anno fino a un massimo di 5 punti.

Abilitazioni e altri titoli relativi alla figura ricercata (master, certificazioni ecc.): fino a un
massimo di 5 punti.

Selezione



ABB"\,NOA g Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
S.p.A. della Regione Sardegna

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della
professionalita, delle capacita, delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione
lavorativa da ricoprire. Vertera sulle materie inerenti i requisiti in relazione al profilo

professionale richiesto.
Il punteggio massimo conseguito per la prova orale € di 60 punti

Per ogni altra comunicazione e per candidarsi fare riferimento al sito web:
www.abbanoa.it .

La ricerca & da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L.125/91).

La candidatura, da formalizzare con la compilazione della domanda di ammissione
e con dettagliato cv, dovra essere trasmessa entro il 30 agosto 2018 a:
info.selezioni@abbanoa.it riportando I'oggetto: "Direttivo tecnico, per la gestione del
progetto di realizzazione di una piattaforma tecnologica per il presidio del ciclo

produttivo”, (rif. 157).



Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
ABBANOA:; A

della Regione Sardegna

Oggetto: Selezione indetta da Abbanoa SpA per n. 9 iscritti nelle categorie di cui
all'art. 1 della L.68/99 e n. 1 iscritto nelle categorie di cui all'art. 18 comma 2 della L.
68/99 da assumere con contratto a tempo determinato full time in qualita di
Addetto esecutivo amministrativo.

ABBANOA SPA
COMUNICAZIONE AVVIO ITER SELETTIVO

In riferimento alla selezione di cui in oggetto, si comunica a tutti coloro che hanno presentato
domanda entro i termini indicati nell'avviso pubblicato dal CPI di Cagliari che a breve si
avvieranno le procedure selettive. Per qualsiasi aggiornamento e per qualsiasi ulteriore
comunicazione si prega di fare riferimento esclusivamente al sito www.selper.it della SP
Selezione Personale Srl, societa autorizzata a svolgere attivita di selezione personale Aut. Min.
Lav. TI n. 39/0005838 a cui & stata affidata la selezione in oggetto.


http://www.selper.it/

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
N S.0.A . —
P della Regione Sardegna
ABBANOA

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato
Intermedia Selection di ricercare e selezionare il:

RESPONSABILE SETTORE SERVIZI LEGALI
PROFILO RICHIESTO:
Deve possedere conoscenze ed esperienze:

e Laurea Magistrale in Giurisprudenza;

Esperienza minima di 5 anni in ruoli direttivi e di responsabilita gestionale con

coordinamento di risorse in funzione analoga;

e Esperienza maturata presso realta aziendali complesse e strutturate, preferibilmente
operanti nel settore consumer;

e Garantisce il supporto legale alle diverse strutture aziendali su tutte le tematiche che
abbiano implicazioni e risvolti legali, in attuazione delle disposizioni del management;

e Sioccupa della gestione del contenzioso e del coordinamento delle attivita dei legali
esterni, supporta il management nelle decisioni e definisce le procedure e policies
aziendali, nel rispetto delle normative vigenti.

Competenze/attitudini personali:

e Flessibilita, capacita di lavorare in team e forte motivazione;
e Predisposizione ai rapporti interpersonali e capacita di relazione a tutti i livelli aziendali;
e Leadership e capacita di lavorare per obiettivi.

La figura ricercata operera alle dipendenze della Direzione Generale.
Sede di lavoro: Cagliari.

Inquadramento: Livello Quadro con contratto a tempo determinato 24 mesi, eventualmente
prorogabili.

PROCESSO DI SELEZIONE:

Le candidature saranno accettate entro il termine delle ore 23.59 del 30 Giugho 2018 e
verranno contattate per un colloquio individuale.

Al termine del processo di selezione la societa Abbanoa intervistera i candidati finalisti. La
ricerca & da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91).

MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, COPIA CARTA
D'IDENTITA'):

cv4l@intermediaselection.com



mailto:cv41@intermediaselection.com

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
P della Regione Sardegna
ABBANOA

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato
Intermedia Selection di ricercare e selezionare il:

ENERGY MANAGER
PROFILO RICHIESTO:

La figura e responsabile per la conservazione e |'uso razionale dell'energia con il compito di
predisporre i bilanci e di individuare le azioni, gli interventi, le procedure e quant'altro
necessario per promuovere l'uso razionale dell'energia.

e Laurea;
e Esperto in gestione dell'energia, con competenze anche in ambito ambientale;
e il candidato deve essere in possesso delle certificazione UNI CEI 11339 di EGE

(Esperto in Gestione dell' Energia), per poter eseguire la diagnosi energetica e
gestire i titoli di efficienza energetica della societa.

Competenze/attitudini personali:

e Flessibilita, capacita di lavorare in team e forte motivazione;
e Predisposizione ai rapporti interpersonali e capacita di relazione a tutti i livelli aziendali;
e Leadership e capacita di lavorare per obiettivi.

Sede di lavoro: Cagliari.

Inquadramento: Livello 8° con contratto a tempo determinato 24 mesi, eventualmente
prorogabili.

PROCESSO DI SELEZIONE:
Le candidature saranno accettate entro il termine delle ore 23.59 del 30 Giugno 2018.

Al termine del processo di selezione la societa Abbanoa intervistera i candidati finalisti. La
selezione si svolgera anche con la somministrazione di una prova scritta. La ricerca & da
intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91).

MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, COPIA CARTA
D'IDENTITA'):

cvli6@intermediaselection.com



mailto:cv16@intermediaselection.com

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
ANOA s
ABB S.p.A. della Regione Sardegna

Abbanoa SpA, Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna,
ricerca:

il Responsabile settore complesso Procurement

La risorsa si occupera di presidiare il processo di Pianificazione dei fabbisogni di acquisto
predisposti dalle strutture aziendali e costituenti il Piano degli Interventi, nonché la
pianificazione delle procedure esecutive del Piano degli interventi finanziati con fondi pubblici e
conseguente esecuzione dei piani di azione derivati, anche mediante il ricorso ad istituti di
acquisto innovativi quali projectfinancing, appalto pre-commerciale o altri.

Il candidato ideale si presenta con Laurea magistrale in materie economico- giuridiche;
esperienza minima di cinque anni in ruoli dirigenziali nelle funzioni amministrative; competenze
documentate nell'esecuzione di procedure di gara ai sensi della normativa pubblica sugli
appalti gare/approvvigionamenti in realta organizzative strutturate di grandi dimensioni.

Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato per 3 anni
Sede di lavoro: Cagliari

Il curriculum deve essere inviato entro e non oltre le ore 18:00 del 17 giugno 2018,
all'indirizzo cagliaril@synergie-italia.it



mailto:cagliari1@synergie-italia.it

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
P della Regione Sardegna

Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca per la
assunzione con contratto a tempo determinato di 24 mesi, sede di lavoro Cagliari,

N. 1 RESPONSABILE UO FISCALITA' E BILANCIO RIF. 156

Profilo professionale richiesto:

Lavoratore che collabora in via continuativa con il responsabile di settore per la
predisposizione del bilancio d'esercizio e di altre situazioni economico, patrimoniali e
finanziarie infrannuali, sia con |'applicazione dei principi contabili nazionali che
internazionali. Predispone i report periodici agli enti e organi di controllo. Assiste |l
responsabile di settore nei rapporti con gli organi sociali e la societa di revisione, verifica e
predispone le procedure interne in applicazione della L. 231/2001. Coordina la struttura per
la verifica della correttezza degli adempimenti di natura fiscale e assiste i settori aziendali
per le problematiche fiscali.

CCNL Federutility 8° Livello

Requisiti di accesso alla selezione
Laurea magistrale in economia e commercio o equivalente;

Esame di iscrizione all'albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili da
almeno 3 anni;

Esperienza nelle attivita di cui al profilo professionale richiesto di almeno 4 anni
presso una societa di revisione tra i cui clienti vi siano societa o enti partecipati da
soggetti pubblici che predispongono il bilancio con il ricorso ai principi contabili
nazionali e internazionali, operano nel settore delle utilities, gestiscono un servizio di
interesse pubblico con affidamento in house, e sono sottoposte al controllo di
autorita nazionali di regolazione (AEEGSI);

o in alternativa:

Esperienza nelle attivita di cui al profilo professionale richiesto di almeno 4 anni
presso uno studio di consulenza contabile e fiscale a favore di clienti specificati nel
precedente punto;

o in alternativa:

Esperienza nelle attivita di cui al profilo professionale richiesto di almeno 4 anni
presso una societa le cui caratteristiche sono specificate nel precedente punto, in
questo caso il candidato deve aver ricoperto per almeno due anni un ruolo apicale
all'interno della funzione amministrazione e bilancio.

Valutazione dei titoli



Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
ANOA s
ABB S.p.A. della Regione Sardegna

Esperienza professionale nelle attivita oggetto della selezione: 1 punto per ogni anno fino a
un massimo di 5 punti.

Corsi di formazione, abilitazioni e altri titoli relativi alla figura ricercata (master,
certificazioni ecc.): fino a un massimo di 5 punti.

Selezione

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della
professionalita, delle capacita, delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione
lavorativa da ricoprire. Vertera sulle materie inerenti i requisiti in relazione al profilo
professionale richiesto.

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale € di 60 punti

Gli interessati potranno trasmettere all'indirizzo mail info.selezioni@abbanoa.it il proprio cv
e la domanda di partecipazione reperibile sul sito www.abbanoa.it, entro il 2 febbraio 2018,
indicando nell'oggetto della mail la candidatura per la selezione "N. 1
RESPONSABILE UO FISCALITA' E BILANCIO. RIF. 156", autorizzando il trattamento dei
dati personali ai sensi del DIgs 196/2003 sulla privacy.

Le domande prive del modulo di partecipazione saranno rigettate.


mailto:info.selezioni@abbanoa.it

ABB"\,NOA g Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
S.p.A. della Regione Sardegna

Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca per la
assunzione con contratto a tempo determinato, durata 24 mesi, sede di lavoro Cagliari

N. 1 - Direttivo tecnico, per "la revisione del modello organizzativo di Supply
Chain con innovazione ed efficientamento del ciclo produttivo e implementazione”
(RIF. 153)

Profilo professionale richiesto ed elementi qualificanti

Lavoratore che, sulla base delle priorita e tempistiche definite, collabora allo sviluppo di
documenti tecnici su logistica dei fattori della produzione (es. beni di consumo, materiali
idraulici, reagenti, tubi, energia, apparecchiature elettriche ed elettromeccaniche etc) e dei
materiali previa analisi del modello organizzativo di Supply Chain as is e proposta di
revisione.

Partecipa alle attivita di analisi e valutazioni degli interventi dal punto di vista tecnico ed
economico al fine di contribuire a supportare la fase riorganizzativa, attraverso il
coordinamento e la gestione di progetti complessi, nell'ambito dell'innovazione, automazione
ed efficientamento dei processi del ciclo produttivo.

Contribuisce a definire le politiche di approvvigionamento delle forniture di produzione,
definendo i volumi, gli standard di qualita, di servizio, di efficacie ed efficienza che devono
essere raggiunti.

Contribuisce a implementare i processi di logistica dei fattori di produzione definendo le
politiche di acquisto e standardizzazione dei materiali collaborando con i responsabili di
produzione.

Contribuisce a implementare le politiche, procedure e standard per la qualificazione,
valutazione e gestione del parco fornitori.

Svolge attivita professionali tecniche/amministrative, caratterizzate da guida, coordinamento
e controllo di gruppi di lavoratori in attivita di contenuto specialistico, che richiedono la
conoscenza di tecniche e tecnologie avanzate e innovative.

Opera in autonomia di iniziativa sulle variabili e/o innovazioni da introdurre nel processo di
lavoro.

Ha responsabilita sui risultati tecnici, amministrativi e gestionali delle funzioni presidiate.

Si avvale di informazioni differenziate e complesse che gestisce nell'ambito della propria
discrezionalita.

CCNL Federutility — Livello 7°
Requisiti
Laurea

Esperienza quinquennale di gestione di progetti di reingegnerizzazione dei processi secondo
standard riconosciuti.



ABB"\,NOA g Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
S.p.A. della Regione Sardegna

Valutazione dei titoli

Esperienza professionale nell'attivita di gestione di progetti di reingegnerizzazione dei
processi: 1 punto per ogni anno fino a un massimo di 5 punti.

Abilitazioni e altri titoli relativi alla figura ricercata (master, certificazioni ecc.): fino a un
massimo di 5 punti.

Selezione

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della
professionalita, delle capacita, delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione
lavorativa da ricoprire. Vertera sulle materie inerenti i requisiti in relazione al profilo
professionale richiesto.

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale e di 60 punti

Per ogni altra comunicazione e per candidarsi fare riferimento al sito web:
www.abbanoa.it .

La ricerca & da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L.125/91).

La candidatura, da formalizzare con la compilazione della domanda di ammissione
e con dettagliato cv, dovra essere trasmessa entro 24/09/2017 a:
info.selezioni@abbanoa.it riportando I'oggetto: Direttivo tecnico, per lo sviluppo di
documenti tecnici su "la revisione del modello organizzativo di Supply Chain per
I'innovazione e l'efficientamento del ciclo produttivo” (rif. 153).



ABB"\,NOA g Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
S.p.A. della Regione Sardegna

Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca per la
assunzione con contratto a tempo determinato, durata 24 mesi, sede di lavoro Cagliari

N. 1 - Direttivo tecnico, per "la revisione del modello organizzativo di Supply
Chain con innovazione ed efficientamento del ciclo produttivo e implementazione
(RIF. 153)

Profilo professionale richiesto ed elementi qualificanti

Lavoratore che, sulla base delle priorita e tempistiche definite, collabora allo sviluppo di
documenti tecnici su logistica dei fattori della produzione (es. beni di consumo, materiali
idraulici, reagenti, tubi, energia, apparecchiature elettriche ed elettromeccaniche etc) e dei
materiali previa analisi del modello organizzativo di Supply Chain as is e proposta di
revisione.

Partecipa alle attivita di analisi e valutazioni degli interventi dal punto di vista tecnico ed
economico al fine di contribuire a supportare la fase riorganizzativa, attraverso il
coordinamento e la gestione di progetti complessi, nell'ambito dell'innovazione, automazione
ed efficientamento dei processi del ciclo produttivo.

Contribuisce a definire le politiche di approvvigionamento delle forniture di produzione,
definendo i volumi, gli standard di qualita, di servizio, di efficacie ed efficienza che devono
essere raggiunti.

Contribuisce a implemetare i processi di logistica dei fattori di produzione definendo le
politiche di acquisto e standardizzazione dei materiali collaborando con i responsabili di
produzione.

Contribuisce a implementare le politiche, procedure e standard per la qualificazione,
valutazione e gestione del parco fornitori.

Svolge attivita professionali tecniche/amministrative, caratterizzate da guida, coordinamento
e controllo di gruppi di lavoratori in attivita di contenuto specialistico, che richiedono la
conoscenza di tecniche e tecnologie avanzate e innovative.

Opera in autonomia di iniziativa sulle variabili e/o innovazioni da introdurre nel processo di
lavoro.

Ha responsabilita sui risultati tecnici, amministrativi e gestionali delle funzioni presidiate.

Si avvale di informazioni differenziate e complesse che gestisce nell'ambito della propria
discrezionalita.

CCNL Federutility — Livello 7°
Requisiti

Laurea



ABB"\,NOA g Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato
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Esperienza quinquennale di gestione di progetti di reingegnerizzazione dei processi secondo
standard riconosciuti.

Valutazione dei titoli

Esperienza professionale nell'attivita di gestione di progetti di reingegnerizzazione dei
processi: 1 punto per ogni anno fino a un massimo di 5 punti.

Abilitazioni e altri titoli relativi alla figura ricercata (master, certificazioni ecc.): fino a un
massimo di 5 punti.

Selezione

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della
professionalita, delle capacita, delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione
lavorativa da ricoprire. Vertera sulle materie inerenti i requisiti in relazione al profilo
professionale richiesto.

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale € di 60 punti

Per ogni altra comunicazione e per candidarsi fare riferimento al sito web:
www.abbanoa.it .

La ricerca € da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L.125/91).

La candidatura, da formalizzare con la compilazione della domanda di ammissione
e con dettagliato cv, dovra essere trasmessa entro il 26 agosto 2017 a:
info.selezioni@abbanoa.it riportando |'oggetto: Direttivo tecnico, per lo sviluppo di
documenti tecnici su "la revisione del modello organizzativo di Supply Chain per
I'innovazione e l'efficientamento del ciclo produttivo"” (rif. 153).


https://www.abbanoa.it/documents/10180/5642578/Modulo+candidatura+direttivo+tecnico+Rif.+153/1bc510af-75f4-4084-8aef-827dab21e003
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