
 

Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca  per la 

assunzione con contratto a tempo determinato di 24 mesi, sede di lavoro Cagliari, 

N. 2 DIRETTIVO – PROJECT MANAGER OPERATIONAL RIF. 155 

  

Profilo professionale richiesto:  

Lavoratore che collabora in via continuativa con il responsabile di Settore, assumendo 

nell'ambito delle attività pianificate, la gestione e il monitoraggio costante dell'avanzamento 

delle attività e dei 

risultati dei progetti assegnati, il coordinamento e la supervisione delle fasi progettuali, la 

predisposizione della reportistica prevista. Contribuisce in modo attivo alla elaborazione del 

business case di progetto, alla predisposizione del project charter nonché di tutti i documenti 

propri del 

progetto assegnato nel rispetto delle procedure aziendali. Esegue analisi di processi operativi, 

anche attraverso la lettura critica dei KPI di processo, raccogliendo le informazioni disponibili 

e proponendone ottimizzazione o implementazione, nel rispetto delle procedure aziendali. E' 

in grado di mappare i processi rappresentandone le articolazioni attraverso i comuni strumenti 

in uso. 

Conosce e utilizza le metodologie di project management e relativi strumenti sw di supporto. 

Ha una buona conoscenza della lingua inglese 

CCNL Federutility 7° Livello 

  

Requisiti di accesso alla selezione 

·         Laurea magistrale. 

·         Possesso di certificazione internazionale in Project Management attestata dal 

Project Management Institute. 

·         Esperienza di almeno 3 anni nella gestione di progetti complessi di sviluppo 

organizzativo sia in area tecnico produttiva che di erogazione di servizi. 

  

Valutazione dei titoli 

·          Laurea Magistrale in Ingegneria: quattro (4) punti. 

·          Pluralità di certificazioni in materia di project management: 1 punto per ogni 

certificazione  ulteriore rispetto a quella richiesta per l'accesso alla selezione fino ad 

un massimo di tre (3) punti 

·          Esperienza nella gestione di progetti complessi e/o di sviluppo organizzativo 

superiore rispetto a quella richiesta per l'accesso alla selezione: 1 punto per ogni 

ulteriore anno di esperienza fino ad un massimo di tre (3) punti. 



 

  

Selezione 

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della 

professionalità, delle capacità, delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione 

lavorativa da ricoprire. Verterà sulle materie inerenti i requisiti in relazione al profilo 

professionale richiesto. 

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale è di 60 punti 

Gli interessati potranno trasmettere all'indirizzo mail info.selezioni@abbanoa.it il proprio cv e 

la domanda di partecipazione reperibile sul sito www.abbanoa.it, entro il 10 dicembre 2017 

specificando nell'oggetto della mail la candidatura per la selezione " N. 2 DIRETTIVO – 

PROJECT MANAGER OPERATIONAL", autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi 

del Dlgs 196/2003 sulla privacy. 

Le domande prive del modulo di partecipazione saranno rigettate. 

  

mailto:info.selezioni@abbanoa.it


 

ABBANOA 

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato Key2people 

Executive Search di ricercare e selezionare il: 

  

RESPONSABILE GARE LL.PP 

  

PROFILO RICHIESTO: 

Deve possedere conoscenze ed esperienze: 

- Laurea Magistrale; 

- Esperienza di tre anni in ruoli direttivi e di responsabilità gestionale nella funzione gare, in 

realtà organizzative assimilabili per caratteristiche strutturali; 

- Programma e gestisce gli appalti di lavori, secondo criteri di qualità, efficacia, efficienza ed 

economicità dell'approvvigionamento; 

- Supporta le strutture aziendali per i capitolati speciali e le scelte delle procedure di 

individuazione del contraente; 

- Organizza e valida i bandi tipo, le lettere d'invio, gli avvisi, i contratti e le convenzioni relativi 

agli appalti; 

- Predispone specifici rapporti e pareri al management sulle opportunità/vincoli disposti dalla 

normativa vigente, con particolare riferimento alla disciplina dei      cd. «Settori Speciali». 

  

Competenze/attitudini personali: 

Ottime capacità di lavoro in squadra e di organizzazione; 

-Flessibilità, capacità di lavorare in team e forte motivazione; 

-Capacità progettuali e spirito propositivo; 

-Leadership e capacità di lavorare per obiettivi. 

  

La figura ricercata  opererà alle dipendenze della Direzione Generale. 

Sede di lavoro: Cagliari. 

Inquadramento:  Livello Quadro con contratto a tempo determinato. 

  

PROCESSO DI SELEZIONE: 

Le candidature saranno accettate entro il termine delle ore 23.59 del 24 Settembre 2017 e 

verranno contattate per un colloquio individuale. 

Al termine del processo di selezione la società Abbanoa intervisterà i candidati finalisti. La 

ricerca è da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91). 



 

  

MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, COPIA CARTA 

D'IDENTITA'): 

cv16@intermediaselection.com 

  

mailto:cv16@intermediaselection.com


 

Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca  per la 

assunzione con contratto a tempo determinato di 24 mesi, sede di lavoro Cagliari, 

  

N. 1 RESPONSABILE RECUPERO CREDITI GIUDIZIALE 

  

Profilo professionale richiesto:  

Risorsa che programma e coordina il processo di gestione giudiziale del credito, anche 

attraverso lo strumento dell'ingiunzione fiscale. Presidia i rapporti con gli studi legali esterni 

incaricati di rappresentare e difendere la società nel contenzioso attivo – azione giudiziale 

e/o ingiunzione fiscale, opposizioni e verifiche giudiziali di merito - e passivo – resistenza ad 

azione di controparte - finalizzato al recupero del credito. Garantisce il supporto specialistico 

nelle attività di gestione del contenzioso derivante dai crediti di bollettazione. 

  

CCNL Federutility 7° Livello 

  

Requisiti di accesso alla selezione 

·          laurea magistrale in giurisprudenza, 

·          abilitazione alla professione legale 

·          due anni di esperienza nella gestione giudiziale del credito. 

  

Valutazione dei titoli 

Esperienza professionale nell'attività di gestione giudiziale del credito: 1 punto per ogni 

anno fino a un massimo di 5 punti. 

Corsi di formazione, abilitazioni e altri titoli relativi alla figura ricercata (master, 

certificazioni ecc.): fino a un massimo di 5 punti. 

  

Selezione 

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della 

professionalità, delle capacità, delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione 

lavorativa da ricoprire. Verterà sulle materie inerenti i requisiti in relazione al profilo 

professionale richiesto. 

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale è di 60 punti 

  



 

Gli interessati potranno trasmettere all'indirizzo mail info.selezioni@abbanoa.it il proprio cv, 

entro il 30 agosto 2017 specificando nell'oggetto della mail la candidatura per la selezione 

"Responsabile recupero crediti giudiziale", autorizzando il trattamento dei dati 

personali ai sensi del Dlgs 196/2003 sulla privacy. 

  

mailto:info.selezioni@abbanoa.it


 

ABBANOA  

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato 

Key2people Executive Search di ricercare e selezionare il: 

  

RESPONSABILE POTABILIZZAZIONE 

  

PROFILO RICHIESTO: 

  

Deve possedere conoscenze ed esperienze: 

- Laurea Magistrale; 

- Aver maturato almeno 3 anni di esperienza in ruoli apicali con inquadramento dirigenziale, o 5 

anni di esperienza in ruoli apicali con inquadramento da quadro, nella funzione potabilizzazione. 

  

Competenze/attitudini personali:  

-Orientamento al cambiamento e all'innovazione uniti a capacità relazionali e leadership 

professionale; 

-Orientamento al risultato economico e gestionale; 

-Flessibilità e problem solving. 

  

Rappresentano elementi preferenziali: 

-Esperienza nell'ottimizzazione dell'impiego di risorsa (acqua) e dei fattori della produzione 

(reagenti, energia, materiali ecc.) con specifico riferimento al processo di potabilizzazione; 

-Esperienza nella gestione di impianti dedicati alla potabilizzazione delle acque; 

-Conoscenza dei controlli di processo, automazione industriale dei processi produttivi, moderni 

sistemi di telecontrollo e telemisura; 

-Esperienza nella elaborazione e gestione di budget nel segmento del processo produttivo 

presidiato; 

-Esperienza nella riorganizzazione di processi, finalizzata al contenimento dei costi ed alla 

ottimizzazione della componente lavoro, anche con l'uso intensivo di tecnologia per telecontrollo 

e automazione. 

  

La figura ricercata coordinerà la funzione potabilizzazione ed opererà alle dipendenze del 

Responsabile Area Operations. 

  

Sede di lavoro: Cagliari. 

  

Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato per 5 anni. 

  

PROCESSO DI SELEZIONE: 

Le candidature saranno accettate entro il termine delle ore 23.59 del 5 luglio 2017 e 

verranno contattate per un colloquio individuale. 

Al termine del processo di selezione la società Abbanoa intervisterà i candidati finalisti. La 

ricerca è da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91). 

  

MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, COPIA CARTA 

D'IDENTITA' e MODELLO A1 SOTTOSCRITTO): 

abbanoa-pot@key2people.com 

  

https://key2people.com/app/uploads/2016/09/allegato-A1_-Modulo-cause-di-inconferibilit%C3%A0-o-incompatibilit%C3%A0.pdf
mailto:Abbanoa-pot@key2people.com


 

ABBANOA  

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato 

Key2people Executive Search di ricercare e selezionare il: 

  

RESPONSABILE DEPURAZIONE 

  

PROFILO RICHIESTO: 

  

Deve possedere conoscenze ed esperienze: 

- Laurea Magistrale; 

- Aver maturato almeno 3 anni di esperienza in ruoli apicali con inquadramento dirigenziale, o 5 

anni di esperienza in ruoli apicali con inquadramento da quadro, nella funzione depurazione. 

  

Competenze/attitudini personali:  

-Orientamento al cambiamento e all'innovazione uniti a capacità relazionali e leadership 

professionale; 

-Orientamento al risultato economico e gestionale; 

-Flessibilità e problem solving. 

  

Rappresentano elementi preferenziali: 

-Esperienza nell'ottimizzazione dell'impiego di risorsa (acqua) e dei fattori della produzione 

(reagenti, energia, materiali ecc.) con specifico riferimento al processo di depurazione; 

-Esperienza nella gestione di impianti dedicati alla depurazione delle acque; 

-Conoscenza dei controlli di processo, automazione industriale dei processi produttivi, moderni 

sistemi di telecontrollo e telemisura; 

-Esperienza nella elaborazione e gestione di budget nel segmento del processo produttivo 

presidiato; 

-Esperienza nella riorganizzazione di processi, finalizzata al contenimento dei costi ed alla 

ottimizzazione della componente lavoro, anche con l'uso intensivo di tecnologia per telecontrollo 

e automazione. 

  

La figura ricercata coordinerà la funzione depurazione ed opererà alle dipendenze del 

Responsabile Area Operations. 

  

Sede di lavoro: Cagliari. 

  

Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato per 5 anni. 

  

PROCESSO DI SELEZIONE: 

Le candidature saranno accettate entro il termine delle ore 23.59 del 5 luglio 2017 e 

verranno contattate per un colloquio individuale. 

Al termine del processo di selezione la società Abbanoa intervisterà i candidati finalisti. La 

ricerca è da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91). 

MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, COPIA CARTA 

D'IDENTITA' e MODELLO A1 SOTTOSCRITTO): 

abbanoa-dep@key2people.com 

  

https://key2people.com/app/uploads/2016/09/allegato-A1_-Modulo-cause-di-inconferibilit%C3%A0-o-incompatibilit%C3%A0.pdf
mailto:Abbanoa-dep@key2people.com


 

ABBANOA  

Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato 

Key2people Executive Search di ricercare e selezionare il: 

  

RESPONSABILE AREA OPERATIONS 

  

PROFILO RICHIESTO: 

  

Deve possedere conoscenze ed esperienze: 

- Laurea Magistrale; 

- Esperienza maggiore di cinque anni in posizione analoga con inquadramento da dirigente 

maturata nella gestione di infrastrutture acquedottistiche. 

  

Competenze/attitudini personali:  

-Orientamento al cambiamento e all'innovazione uniti a capacità relazionali e leadership 

professionale; 

-Orientamento al risultato economico e gestionale; 

-Flessibilità e problem solving. 

  

Rappresentano elementi preferenziali: 

-Esperienza nell'ottimizzazione dell'impiego di risorsa (acqua) e dei fattori della produzione 

(reagenti, energia, materiali ecc.); 

-Conoscenza dei controlli di processo, automazione industriale dei processi produttivi, moderni 

sistemi di telecontrollo e telemisura; 

-Esperienza nella elaborazione e gestione di budget in tutti i segmenti del processo produttivo 

presidiato (impiantistica per produzione, logistica per distribuzione servizio a rete); 

-Conoscenza del processo di elaborazione e approvazione degli atti di pianificazione e 

programmazione sovraordinata nel servizio idrico integrato (Enti d'ambito, Enti di Bacino, RAS); 

-Esperienza nel processo di elaborazione e approvazione degli atti di competenza aziendale 

funzionali agli atti di pianificazione e programmazione sovraordinata, con particolare riferimento 

al metodo regolatorio AEEGSI; 

-Esperienza nella riorganizzazione di processi produttivi e di servizi, finalizzata al contenimento dei 

costi ed alla ottimizzazione della componente lavoro, anche con l'uso intensivo di tecnologia per 

telecontrollo e automazione. 

  

La figura ricercata coordinerà la funzione Operations ed opererà alle dipendenze della Direzione 

Generale. 

  

Sede di lavoro: Cagliari. 

  

Inquadramento: Dirigente, contratto a tempo determinato per 5 anni. 

  

PROCESSO DI SELEZIONE: 

Le candidature saranno accettate entro il termine delle ore 23.59 del 5 luglio 2017 e 

verranno contattate per un colloquio individuale.  

Al termine del processo di selezione la società Abbanoa intervisterà i candidati finalisti. La ricerca 

è da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91). 

  

MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, COPIA CARTA 

D'IDENTITA' e MODELLO A1 SOTTOSCRITTO): 

  

abbanoa-oper@key2people.com 

  

https://key2people.com/app/uploads/2016/09/allegato-A1_-Modulo-cause-di-inconferibilit%C3%A0-o-incompatibilit%C3%A0.pdf
mailto:abbanoa@key2people.com


 

Avviso di selezione  

Abbanoa SpA, gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione ricerca  per la assunzione, 

nell'arco di un biennio, con contratto a tempo determinato, sede di lavoro Cagliari, della 

durata di 24 (ventiquattro) mesi 

N 12 - Addetto tecnico esperto (SI 148) 

Profilo professionale richiesto ed elementi qualificanti  

Lavoratore che presta assistenza tecnica in riferimento alle seguenti attività: 

a)     assistenza/supporto al responsabile del procedimento di lavori pubblici in fase di 

progettazione, affidamento e esecuzione; 

b)     redazione di progetti di lavori pubblici e ottenimento delle autorizzazioni/nulla osta 

indispensabili per dare corso alle opere; 

c)     espletamento delle gare d'appalto ai sensi del Decreto Legislativo n. 163/2006 e del 

D.P.R. 207/2010, con particolare riferimento ai lavori pubblici; 

d)     gestione della fase esecutiva dei lavori sino al collaudo; 

e)     eventuali altri adempimenti che dovessero rendersi necessari in relazione agli 

interventi programmati. 

Svolge, trattando informazioni mediamente complesse ed eventualmente con il 

coordinamento e l'ausilio di altri lavoratori, attività di concetto tecniche specialistiche, 

garantendo per quanto di competenza la correttezza. 

Opera con autonomia operativa nell'esecuzione delle attività assegnate, con margini definiti 

di discrezionalità. 

Risponde dei risultati delle attività svolte e coordinate nel rispetto degli standard temporali, 

quantitativi e qualitativi assegnati. 

Effettua analisi e predispone report fornendo indicazioni per l'aggiornamento e/o 

l'adeguamento delle procedure. 

Requisiti di accesso alla selezione 

-       Possesso di uno dei seguenti diplomi: geometra, perito edile, perito industriale o 

altro equipollente. 

-       Esperienza maturata per almeno due anni nell' ultimo quinquennio  nel campo della 

realizzazione di opere pubbliche, sia come dipendente di una S.A. che come libero 

professionista, ricoprendo uno dei seguenti ruoli previsti dal DPR 207/2010: Direttore 

operativo (art. 149), Direttore lavori (art. 148), Responsabile del procedimento (ART. 9) 

o assistente al Responsabile del Procedimento, Progettista. 

  

NB I sopradetti requisiti di accesso devono essere dichiarati nel modulo" Candidatura 

Selezione Reclutamento" e comunque essere verificabili ed evidenziati nel cv in formato 

europeo da allegare alla domanda di partecipazione. 



 

  

Inquadramento 

      Impiegato - livello 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato. 

La selezione consisterà in valutazione dei titoli, prova scritta e colloquio: 

-         una preselezione per titoli e prova scritta finalizzata alla determinazione di una 

rosa delle migliori 40 candidature più ex aequo; 

-         un colloquio tecnico e attitudinale svolto da una commissione di esperti. 

  

Valutazione dei titoli 

1.      Anzianità di servizio maturata presso una S.A. nel corso del quale ha espletato le 

funzioni di Responsabile del Procedimento di lavori pubblici: 

-       0,50 punti per ogni semestre fino ad un massimo di 3 punti; 

2.      Anzianità di servizio maturata presso una S.A. nel corso del quale ha espletato le 

funzioni di Supporto al Responsabile del procedimento di lavori pubblici: 

-       0,2 punti ogni semestre fino ad un massimo di 1 punti; 

3.      Importo lordo, comprensivo degli oneri per la sicurezza dei tre interventi più 

significativi nel settore fognario – depurativo o idrico – potabile gestiti da ciascun 

candidato con la qualifica di Responsabile del Procedimento, Direttore lavori, Progettista 

di almeno due livelli di progettazione: 

-       da 0 a 2 punti da assegnare utilizzando la seguente formula Px= 4X IMPORTO 

CANDIDATO X/IMPORTO MAX, nella quale Px è il punteggio spettante al candidato x; 

4.      Possesso di laurea quinquennale in ingegneria o in architettura (laurea conseguita 

secondo l'ordinamento previgente all'entrata in vigore del DM 509/1999) o laurea 

specialistica: 

-     4 punti. 

Il totale del punteggio conseguibile per titoli sarà di 10 punti. 

La selezione consisterà in una prova scritta ed una prova orale. 

La prova scritta verterà nella risposta a 5 quesiti aperti relativi agli aspetti tecnici propri del 

profilo oggetto di ricerca. 

Il punteggio massimo conseguibile con la prova scritta sarà di 35 punti. 

Alla prova orale accederanno i migliori 40 candidati (il punteggio per l'accesso comprenderà il 

punteggio conseguito per titoli e quello conseguito nella prova scritta). 

La prova orale ha ad oggetto il profilo di competenze professionali complessivo. 



 

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale sarà di 55 punti. 

  

Le domande di partecipazione con allegato il CV dovranno pervenire a mezzo 

raccomandata A/R, ed indicazione sulla busta del riferimento della posizione di 

interesse, entro il 23 novembre p.v. a: Abbanoa SpA – Via Diaz 116 – Cagliari. 

Per ogni altra comunicazione fare riferimento a: info.selezioni@abbanoa.it. 

 

L’iter selettivo per la per l’assunzione, nell'arco di un biennio, con contratto a tempo 

determinato, sede di lavoro Cagliari, della durata di 24 (ventiquattro) mesi, inquadramento 

contrattuale 5° livello del CCNL Utilitalia ex FederUtility, sarà articolato come segue: 

 
• Valutazione titoli 

• Prova scritta 

• Prova orale 

 

Valutazione dei titoli 

 

1. Anzianità di servizio maturata presso una S.A. nel corso del quale ha 

espletato le funzioni di Responsabile del Procedimento di lavori pubblici: 

 

- 0,50 punti per ogni semestre fino ad un massimo di 3 punti; 

 

2. Anzianità di servizio maturata presso una S.A. nel corso del quale ha 

espletato le funzioni di Supporto al Responsabile del procedimento di lavori pubblici: 

 

- 0,2 punti ogni semestre fino ad un massimo di 1 punti; 

 

3. Importo lordo, comprensivo degli oneri per la sicurezza dei tre interventi più 

significativi nel settore fognario – depurativo o idrico – potabile gestiti da ciascun 

candidato con la qualifica di Responsabile del Procedimento, Direttore lavori, 

Progettista di almeno due livelli di progettazione: 

 

- da 0 a 2 punti da assegnare utilizzando la seguente formula Px= 4X 

IMPORTO CANDIDATO X/IMPORTO MAX, nella quale Px è il punteggio spettante 

al candidato x; 

 

4. Possesso di laurea quinquennale in ingegneria o in architettura (laurea 

conseguita secondo l'ordinamento previgente all'entrata in vigore del DM 509/1999) 

o laurea specialistica: 

 

- 4 punti. 

 

Il totale del punteggio conseguibile per titoli sarà di 10 

punti. La selezione consisterà in una prova scritta ed una 

prova orale. 

La prova scritta verterà nella risposta a 5 quesiti aperti relativi agli aspetti tecnici propri del 

profilo oggetto di ricerca. 

 

Il punteggio massimo conseguibile con la prova scritta sarà di 35 punti. 

 

mailto:info.selezioni@abbanoa.it


 

Alla prova orale accederanno i migliori 40 candidati (il punteggio per l'accesso 

comprenderà il punteggio conseguito per titoli e quello conseguito nella prova scritta). 

 

La prova orale ha ad oggetto il profilo di competenze professionali complessivo. Il punteggio 

massimo conseguito per la prova orale sarà di 55 punti. 

  



 

ABBANOA SpA 

Gestore unico del servizio idrico integrato della regione Sardegna, ha incaricato la società  Mcs 

Management Consulting & Selection di cercare e selezionare: 

  

DIRETTORE TECNICO 

RIF. 5022 

PROFILO RICHIESTO: 

  

Competenze ed esperienze professionali:  

·          AREA PIANIFICAZIONE: 

o    Approfondita conoscenza del processo di elaborazione e approvazione degli 

atti di pianificazione e programmazione sovraordinata nel servizio idrico 

integrato (Enti d'ambito, Enti di Bacino, RAS) 

o    Comprovata esperienza nel processo di elaborazione e approvazione degli 

atti di competenza aziendale funzionali agli atti di pianificazione e 

programmazione sovraordinata, con particolare riferimento al metodo regolatorio 

AEEGSI 

·          AREA PROGRAMMAZIONE: 

o    Comprovata esperienza nella valutazione del ritorno degli investimenti 

o    Comprovata esperienza nella gestione del processo di budgeting di strutture 

produttive e di servizio 

o    Comprovata esperienza nella elaborazione e gestione di budget in tutti i 

segmenti del processo produttivo presidiato (impiantistica per produzione, 

logistica per distribuzione servizio a rete) 

·          AREA ORGANIZZAZIONE: 

o    Comprovata e documentata esperienza nella riorganizzazione di processi 

produttivi e di servizi, finalizzata al contenimento dei costi ed alla ottimizzazione 

della componente lavoro, anche con l'uso intensivo di tecnologia per telecontrollo 

e automazione 

·          AREA GESTIONALE: 

o    Coordinamento delle strutture dedicate all'esercizio di reti, impianti e di tutti 

gli elementi delle infrastrutture acquedottistiche 

o    Ottimizzazione dell'impiego di risorsa (acqua) e dei fattori della produzione 

(reagenti, energia, materiali ecc.). 



 

o    Approfondita conoscenza dei controlli di processo, automazione industriale 

dei processi produttivi, moderni sistemi di telecontrollo e telemisura 

Attitudini personali: 

·          Forte orientamento al cambiamento e all'innovazione uniti a capacità relazionali 

e leadership professionale 

·          Forte orientamento al risultato economico e gestionale 

·          Flessibilità e problem solving 

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti: 

·          Laurea magistrale tecnica 

·          Esperienza minima di dieci anni in ruoli dirigenziali di servizi tecnici all'interno di 

aziende del servizio idrico integrato 

Il candidato prescelto, riportando al Direttore Generale, avrà la responsabilità dei 4 settori di 

gestione del servizio idrico: potabilizzazione, distribuzione, depurazione e sistemi 

tecnologici/manutenzione. 

  

Sede di lavoro: 

Cagliari. 

  

Inquadramento: 

Dirigente, contratto a tempo determinato per 3 anni. 

  

Processo di selezione: 

Le candidature in possesso dei requisiti saranno accettate entro il termine del 31 agosto 2016 

e verranno contattate per un colloquio individuale. 

Al termine del processo di selezione la società Abbanoa S.p.A. intervisterà i candidati finalisti. 

La ricerca è da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91). 

  

I candidati interessati dovranno inviare il proprio curriculum attraverso il sito 

www.mcs-selection.it (percorso: "per i candidati – ricerche in corso – parola chiave: 

5022 search") entro e non oltre il 31 agosto 2016 

  

http://www.mcs-selection.it/


 

Mcs garantisce le pari opportunità (L. 903/77). Gli interessati sono invitati a visionare sul sito 

www.mcs-selection.it l'informativa relativa al trattamento dei dati personali (art. 13 D.Lgs 

196/03). Aut. Min. Lavoro e Politiche Sociali dlgs 276/2003 n° 5882 del 26.02.2007 

  

http://www.mcs-selection.it/


 

Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca  per la 

assunzione con contratto a tempo determinato, durata 24 mesi, sede di lavoro Cagliari 

  

N. 1 – Direttivo tecnico, per lo sviluppo di documenti tecnici su "logistica dei 

fattori della produzione e dei materiali ed esecuzione dei programmi di revisione 

e ottimizzazione dei processi" (RIF. 151) 

  

Profilo professionale richiesto ed elementi qualificanti  

Lavoratore che, sulla base delle priorità e tempistiche definite, collabora allo sviluppo di 

documenti tecnici su logistica dei fattori della produzione e dei materiali ed esecuzione dei 

programmi di revisione e ottimizzazione dei processi. 

Partecipa alle attività di analisi e valutazioni degli interventi dal punto di vista tecnico ed 

economico al fine di contribuire a supportare la fase riorganizzativa, attraverso il 

coordinamento e la gestione di progetti complessi, nell'ambito dell'innovazione, automazione 

ed efficientamento dei processi del ciclo produttivo. 

Fornisce assistenza per l'esecuzione degli audit previsti dalla normativa vigente in campo 

idrico. 

  

Svolge attività professionali tecniche/amministrative, caratterizzate da guida, coordinamento 

e controllo di gruppi di lavoratori in attività complesse o ad elevato contenuto specialistico, 

che richiedono la conoscenza di tecniche e tecnologie avanzate e innovative. 

Opera in autonomia nell'esecuzione delle attività assegnate, con discrezionalità di 

interpretazione delle regole e di adattamento delle procedure date. 

Risponde dei risultati qualitativi e quantitativi delle attività svolte o coordinate e della 

discrezionalità esercitata. 

Si avvale di informazioni differenziate e complesse che gestisce nell'ambito della propria 

discrezionalità. 

  

CCNL Federutility – Livello 7° 

  

Requisiti 

Laurea magistrale. 

Esperienza quinquennale di gestione di progetti di reingegnerizzazione dei processi secondo 

standard riconosciuti. 

  



 

Valutazione dei titoli 

Esperienza professionale nell'attività di gestione di progetti di reingegnerizzazione dei 

processi: 1 punto per ogni anno fino a un massimo di 5 punti. 

Abilitazioni e altri titoli relativi alla figura ricercata (master, certificazioni ecc.): fino a un 

massimo di 5 punti. 

  

Selezione 

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della 

professionalità, delle capacità, delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione 

lavorativa da ricoprire. Verterà sulle materie inerenti i requisiti in relazione al profilo 

professionale richiesto. 

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale è di 60 punti 

  

Per ogni altra comunicazione e per candidarsi fare riferimento al sito web: 

www.abbanoa.it . 

  

La ricerca è da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L.125/91). 

La candidatura, da formalizzare con la compilazione della domanda di ammissione 

e con dettagliato cv, dovrà essere trasmessa  entro il 10 aprile 2017 a: 

info.selezioni@abbanoa.it riportando l'oggetto: "Addetto tecnico esperto, per lo 

sviluppo di documenti tecnici su "logistica dei fattori della produzione e dei 

materiali ed esecuzione dei programmi di revisione e ottimizzazione dei processi", 

(rif. 151). 

  

https://www.abbanoa.it/documents/10180/2433814/Avviso+7+PQP+R02/bbdd924d-a9b9-4f11-afc7-e5c9195bbcc8


 

Avviso di selezione 

Abbanoa SpA, gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione ricerca  per la assunzione, 

nell'arco di un biennio, con contratto a tempo determinato, sede di lavoro Cagliari, della 

durata di 24 (ventiquattro) mesi: 

9 Addetto tecnico specialista (SI149) 

Profilo professionale richiesto ed elementi qualificanti  

Lavoratore che svolge attività professionali tecniche/amministrative anche mediante 

coordinamento di risorse, controllo e vigilanza in riferimento in riferimento a: 

a)     responsabilità del procedimento di lavori pubblici in fase di progettazione, 

affidamento e esecuzione; 

b)     redazione di progetti di lavori pubblici e ottenimento delle autorizzazioni/nulla osta 

indispensabili per dare corso alle opere; 

c)     espletamento delle gare d'appalto ai sensi del Decreto Legislativo n. 163/2006 e del 

D.P.R. 207/2010, con particolare riferimento ai lavori pubblici; 

d)     gestione della fase esecutiva dei lavori sino al collaudo; 

e)     eventuali altri adempimenti che dovessero rendersi necessari in relazione agli 

interventi programmati. 

Svolge, avvalendosi di informazioni differenziate e complesse gestite nell'ambito della 

propria discrezionalità e autonomia, attività a contenuto tecnico specialistico, rispondendo 

dei risultati qualitativi e quantitativi. 

Effettua analisi e predispone report fornendo indicazioni per l'aggiornamento e/o 

l'adeguamento delle procedure. 

Requisiti di accesso alla selezione 

-       Possesso di laurea quinquennale in ingegneria civile (laurea conseguita secondo 

l'ordinamento previgente all'entrata in vigore del DM 509/1999) o laurea specialistica 

equipollente. 

-       Esperienza maturata per almeno due anni nell' ultimo quinquennio  nel campo della 

realizzazione di opere pubbliche, sia come dipendente di una S.A. che come libero 

professionista, ricoprendo uno dei seguenti ruoli previsti dal DPR 207/2010: 

Responsabile del procedimento (art. 9), Assistente al Responsabile del procedimento, 

Progettista, Direttore lavori (art. 148). 

NB I sopradetti requisiti di accesso devono essere dichiarati nel modulo" Candidatura 

Selezione Reclutamento" e comunque essere verificabili ed evidenziati nel cv in formato 

europeo da allegare alla domanda di partecipazione. 

  

Inquadramento 

      Impiegato tecnico - livello 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Utilitalia 

(già   Federutility – settore gas/acqua). 



 

La selezione consisterà in valutazione dei titoli, prova scritta e colloquio: 

-         una preselezione per titoli e prova scritta finalizzata alla determinazione di una 

rosa delle migliori 40 candidature più ex aequo; 

-         un colloquio tecnico e attitudinale svolto da una commissione di esperti. 

  

Valutazione dei titoli 

1.      Anzianità di servizio maturata presso una S.A. nel corso del quale ha espletato le 

funzioni di Responsabile del Procedimento di lavori pubblici: 

-       0,5 punti per ogni semestre fino ad un massimo di 4 punti; 

2.      Anzianità di servizio maturata presso una S.A. nel corso del quale ha espletato le 

funzioni di Supporto al Responsabile del procedimento di lavori pubblici: 

-       0,2 punti ogni semestre fino ad un massimo di 2 punti; 

3.      Importo lordo, comprensivo degli oneri per la sicurezza dei tre interventi più 

significativi nel settore fognario – depurativo o idrico – potabile gestiti da ciascun 

candidato con la qualifica di Responsabile del Procedimento: 

-       da 0 a 2 punti da assegnare utilizzando la seguente formula Px= 4X IMPORTO 

CANDIDATO X/IMPORTO MAX, nella quale Px è il punteggio spettante al candidato x; 

4.      Importo lordo, comprensivo degli oneri per la sicurezza, dei tre interventi più 

significativi nel settore fognario – depurativo o idrico – potabile gestiti da ciascun 

candidato con la qualifica di Progettista di almeno due livelli di progettazione o di 

Direzione Lavori (considerando in entrambi i casi solo le prestazioni già svolte 

interamente): 

-       da 0 a 2 punti da assegnare utilizzando la seguente formula Px= 2X IMPORTO 

CANDIDATO X/IMPORTO MAX, nella quale Px è il punteggio spettante al candidato x. 

Il totale del punteggio conseguibile per titoli sarà di 10 punti. 

La selezione consisterà in una prova scritta ed una prova orale. 

La prova scritta verterà nella risposta a 5 quesiti aperti relativi agli aspetti tecnici propri del 

profilo oggetto di ricerca. 

Il punteggio massimo conseguibile con la prova scritta sarà di 35 punti. 

Alla prova orale accederanno i migliori 40 candidati (il punteggio per l'accesso comprenderà il 

punteggio conseguito per titoli e quello conseguito nella prova scritta). 

La prova orale avrà ad oggetto il profilo di competenze professionali complessivo. 

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale sarà di 55 punti. 



 

Le domande di partecipazione con allegato il CV dovranno pervenire a 

mezzo raccomandata A/R, ed indicazione sulla busta del riferimento della posizione di 

interesse, entro il 23 novembre p.v. a: Abbanoa SpA – Via Diaz 116 – Cagliari. 

Per ogni altra comunicazione fare riferimento a: info.selezioni@abbanoa.it. 

  

mailto:info.selezioni@abbanoa.it


 

Abbanoa SpA, Gestore del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna seleziona, 

per assunzione a tempo determinato, durata 3 anni, sede Cagliari 

  

N. 1 RESPONSABILE ACQUISTI (Rif.150) 

  

Profilo professionale richiesto:  

La figura, in attuazione delle disposizioni del management, programma e gestisce gli 

appalti di lavori, l'approvvigionamento e la standardizzazione dei servizi e delle forniture, 

secondo criteri di qualità, efficacia, efficienza ed economicità dell'approvvigionamento; 

programma e gestisce l'istituzione dell'albo appaltatori e fornitori e la loro qualificazione 

preliminare; supporta in materia normativa di appalti le strutture aziendali per i capitolati 

speciali e le scelte delle procedure di individuazione del contraente; organizza e valida i 

bandi tipo, le lettere d'invito, gli avvisi, i contratti e le convenzioni relativi agli appalti e 

approvvigionamenti, anche tramite sistemi dinamici di acquisizione; predispone specifici 

rapporti e pareri al management sulle opportunità/vincoli disposti dalla normativa vigente, 

con particolare riferimento alla disciplina dei cd. "Settori Speciali". 

  

Il ruolo richiede solide competenze nel campo specifico del procurement (pianificazione, 

gestione e controllo delle procedure di appalto per l'affidamento di lavori, servizi o 

forniture), della contrattualistica,  maturate in contesti operativi simili per logica di 

funzionamento e caratteristiche organizzative e strutturali, qualificata esperienza nella 

gestione di procedure complesse e di importi rilevanti (sopra 5 M €). E' inoltre 

espressamente richiesta approfondita conoscenza e comprovata esperienza di "project 

financing" quale strumento attraverso cui convogliare capitali privati nella realizzazione di 

opere pubbliche, e di «dialogo competitivo» in caso di appalti particolarmente complessi. 

  

CCNL Federutility – Livello Quadro 

  

Requisiti di accesso alla selezione 

Il candidato ideale ha laurea magistrale in materie economico giuridiche ed almeno 5 

anni di esperienza in ruoli direttivi e di responsabilità gestionale nella funzione gare, 

approvvigionamenti e acquisti, in realtà organizzative assimilabili per caratteristiche 

strutturali. Il candidato ideale deve possedere solide competenze maturate nella gestione 

di gare d'appalto e nell'applicazione della normativa e delle procedure relative agli appalti 

ad evidenza pubblica, project financing e "dialogo competitivo". 

  

  

Valutazione dei titoli 

Esperienza professionale dell'attività di acquisti, gare appalti: 1 punto per ogni anno 

eccedente al 5° fino a un massimo di 5 punti. 



 

Abilitazioni e altri titoli relativi alla figura ricercata (iscrizioni albi abilitanti, master ecc.): 

fino a un massimo di 5 punti. 

  

Selezione 

La prova scritta si baserà su 5 domande a risposta aperta su argomenti inerenti alle 

mansioni per la quale è effettuata la presente selezione. 

Il punteggio massimo conseguito per la prova scritta è di 30 punti 

La prova orale consiste in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso della 

professionalità, delle capacità, delle conoscenze e delle attitudini richieste per la posizione 

lavorativa da ricoprire. Verterà sulle materie inerenti i requisiti e i titoli in relazione al 

profilo professionale richiesto. 

Il punteggio massimo conseguito per la prova orale è di 60 punti 

                                                                                               

Per ogni altra comunicazione e per candidarsi fare riferimento al sito web: 

www.abbanoa.it . 

  

La ricerca è da intendersi rivolta ad ambo i sessi (L.903/77 e L.125/91). 

La candidatura, da formalizzare con la compilazione della domanda di 

ammissione e con dettagliato cv, dovrà essere trasmessa  entro l'11 gennaio 2017 

a: info.selezioni@abbanoa.it riportando l'oggetto: Responsabile Acquisti (rif. 150). 

 

http://www.abbanoa.it/
https://www.abbanoa.it/documents/10180/1518806/Modulo+candidatura+responsabile+acquisti+%28SI+150%29/0002d5da-21a8-49fb-b2bf-f734c3a57bcf
https://www.abbanoa.it/documents/10180/1518806/Modulo+candidatura+responsabile+acquisti+%28SI+150%29/0002d5da-21a8-49fb-b2bf-f734c3a57bcf

