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	MODULO

CANDIDATURA SELEZIONI 



SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 3 – OPERATORI/OPERATRICI ELETTROTECNICI” - RIF.03/24
DICHIARAZIONE REQUISITI DI ACCESSO
Il sottoscritto ____________________________________________________________________________
Nato a _____________________________________ il __________________________________________ 

Codice fiscale ____________________________________________________________________________ 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

(contrassegnare con una croce la casella in corrispondenza di ogni attestazione)
· età non inferiore a 18 anni;

· idoneità fisica a ricoprire il posto, accertata mediante visita medica preassuntiva;

· posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985;

· godimento di diritti civili e politici;

· inesistenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla professionalità in relazione al profilo da ricoprire o di altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

· non trovarsi nelle condizioni di divieto a svolgere attività lavorativa presso gli Enti di cui al comma 16-ter, art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e art. 21, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013 nonché – per le assunzioni del personale dirigenziale – di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 12 del D.lgs. n. 39/2013.

di essere in possesso dei requisiti stabiliti per la partecipazione alla selezione:
· Diploma di istruzione di secondo grado di istituto tecnico indirizzo in “Elettronica ed Elettrotecnica”, di perito industriale ad indirizzo “elettrotecnica ed automazione”, “elettronica e telecomunicazioni”, “elettronica ed elettrotecnica” (previgente ordinamento);

· Patente di tipo B, in corso di validità;

· Esperienza non inferiore a 24 mesi nell’esecuzione di attività di manutenzione elettrica/elettromeccanica su sistemi e componenti elettrici. 

Dichiara inoltre le seguenti esperienze lavorative essenziali per l’ammissione alla selezione (aggiungere il numero di righe necessarie): 
	ATTIVITA' DI CUI AL PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO

	SOCIETA’
	DAL
	AL
	ATTIVITA’ SVOLTA

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


A tal riguardo allega curriculum dettagliato.

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante (fronte/retro).

Abbanoa SpA dichiara fin da ora che non saranno prese in considerazione:

· Le candidature pervenute senza curriculum e/o copia del documento di identità del dichiarante e/o della presente Dichiarazione dei requisiti di accesso;

· Le candidature pervenute oltre i termini previsti nell’avviso di selezione.
· Le candidature il cui form on line risulta incompleto
Data ___________________                                               
        FIRMA

Dichiara di aver preso visione dell’informativa sulla protezione dei dati reperibile sul sito www.abbanoa.it.
      FIRMA
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