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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Cristiano Camilleri 
Indirizzo  Cagliari - Italia 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  1968 

 

INFORMAZIONI PROFESSIONALI 
  Da febbraio 1998 a giugno 2005 Cultore di Economia e Politica Agraria presso la Facoltà di 

Economia e Commercio dell’Università degli Studi di Cagliari. 
  Dal 1999 Valutatore Sistemi Qualità (AICQ-SICEV-SIRCO e CEPAS) 

 
 

 Dal 2002 socio fondatore e vicepresidente di ExFor, Agenzia formativa accreditata presso la 
Regione Autonoma della Sardegna 

  Dal 2000 Presidente CdA e amministratore di società di consulenza aziendale e nei settori del 
turismo, sistemi qualità e ambiente e immobiliare. 
Dal 2010 al 2012 membro del CdA della Fondazione A.C.P. 
Vicepresidente ASAF – Associazione delle agenzie formative accreditate in Sardegna. 

   
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
Gestione, progettazione, direzione e consulenza 

   

Dal 04-2002 ad oggi   
• Nome del datore di lavoro  Agenzia Formativa ExFor  
• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 

• Tipo di impiego  Socio fondatore e Vicepresidente CdA 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e amministrazione. Gestione delle risorse umane. Attività di controllo. Referente per le 

relazioni con la PA. Budgeting e controllo delle aree di business, predisposizione bilanci. 
Pianificazione economico finanziaria, rapporti con gli istituiti di credito, definizione delle 
strategie di gara e approccio al mercato, individuazione degli strumenti di Procurement (gare 
tradizionali e telematiche, mercato elettronico, Accordi Quadro, Sistemi Dinamici di Acquisto). 
Gestione Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA).  

•05-2006 ad oggi   
• Nome del datore di lavoro  Agenzia Formativa ExFor  
• Tipo di azienda o settore  Direttore Amministrativo e Responsabile monitoraggio e valutazione 

• Tipo di impiego  Gestione, amministrazione e rendicontazione progetti POR-FSE, FESR, FAMI ed Europei 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione amministrativa e rendicontazione FSE, FESR, FAMI 

 
•2010 al 2012   

• Nome del datore di lavoro  Fondazione A.C.P. 
• Tipo di azienda o settore  Fondazione con capitale pubblico-privato  

• Tipo di impiego  Membro del CdA  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione dell’intervento. Avvio delle attività. 

   
•04-2013 ad oggi   

• Nome del datore di lavoro  ExFor Servizi per il lavoro 
• Tipo di azienda o settore  Servizi per il lavoro  

• Tipo di impiego  Responsabile organizzativo dello sportello per il lavoro accreditato dalla Regione Sardegna 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione organizzativa, amministrativa e rendicontazione 

   
• 05-2003 / 04 - 2005   

• Nome del datore di lavoro  Confagricoltura Sardegna 
• Tipo di azienda o settore  Associazione datoriale 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e coordinamento di un progetto di ricerca sul “Trasferimento d’impresa nel settore 
agricolo” finanziato con la LR 40/90 art. 24. 



 

 

Pagina 2 - Curriculum vitae di Cristiano Camilleri 
 

 Aggiornato al 21 agosto 2024 

 

 

   
• 2004   

• Nome del datore di lavoro  Regione Autonoma della Sardegna 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Assessorato del Lavoro -Regione Sardegna – Valutatore - Nucleo di valutazione Misura 4.6 del 
POR.  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore progetti POR FSE   
 

• 1998 - 2001   
• Nome del datore di lavoro  Centro Ricerche sugli Affari Sociali - Roma 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  PASS ID 258 – Guspini (CA)- Consulente per l’organizzazione e la realizzazione 
dell’animazione territoriale rivolta ad Amministrazioni e responsabili di settore, operatori 
economici, turistici e rappresentanti di Provincia e Regione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente  
 

2000 
  

• Nome del datore di lavoro  Coop-Form -Roma 
• Tipo di azienda o settore  Ente bilaterale 

• Tipo di impiego  Azione di sistema L.236/93-1998- Ricercatore per la Sardegna 
• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatore 

   
•01- 1998 – 01-2016    

• Nome del datore di lavoro  Regione Autonoma della Sardegna – INSAR SpA – Italia Lavoro SpA – Promuovitalia SpA –  
BIC Sardegna – Comune di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Enti Pubblici – Società partecipate – Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Progettazione e gestione di progetti complessi ed azioni di sistema sulle politiche attive del 

lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Project coordinator, progettista e consulente 

 
•01- 1996 al 12- 2016    

• Nome del datore di lavoro  Privati  

• Tipo di azienda o settore  Aziende di vari settori produttivi  

• Tipo di impiego  Consulenza per la definizione di ruoli, processi e responsabilità organizzative finalizzati alla 
realizzazione del Sistema Qualità, in conformità alla norma UNI-EN-ISO 9001 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente 
 

 

Attività di docenza   
 

Dal 1997 al 2008 
  

• Nome del datore di lavoro  Agenzie formative, camera di commercio, associazioni datoriali e sindacali. 
• Tipo di azienda o settore  Istruzione 

• Tipo di impiego  Più di 1.500 ore di docenza in: Management e Marketing dei beni culturali, Marketing, Marketing 
agroalimentare, Marketing Turistico, Web marketing, CRM, Qualità nei servizi, Certificazione e 
Sistemi Qualità ISO 9000, TQM, Pianificazione finanziaria, Orientamento e accompagnamento 
al lavoro, Creazione d’impresa, Redazione del Business Plan, Statistica, Indici e metodologie di 
ricerca.  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente  
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

1997   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Cagliari – Facoltà di Economia e Commercio 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio V.O. – Votazione 102/110 
   

1998 – 1999   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 SDA Bocconi – Milano 
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  Corsi di specializzazione in finanza d’impresa, bilancio, marketing e comunicazione 

• Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione  

   
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Gestione, amministrazione e attività di controllo di organizzazioni complesse con in media oltre 
100 dipendenti e collaboratori annui, in Italia e all’estero. Progettazione, pianificazione e 
conduzione di progetti complessi. Capacità di organizzazione di risorse umane e materiali. 
Attività di consulenza organizzativa aziendale. Vicepresidente ASAF – Associazione delle 
agenzie formative accreditate in Sardegna.  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 
 

 Ottima conoscenza pacchetto Office di Windows, MacOS Sonoma, principali browser di 
navigazione e di gestione della posta elettronica e social media. 

 
 
 
 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 

  Il sottoscritto Cristiano Camilleri dichiara che il curriculum professionale è redatto ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76. 
Si allega fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Cagliari, 21 agosto 2024 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 C1 B2 B2 B2 
  

Francese A2 A2 A2 A1 A1 
      


