
N.
Codice 

univoco

Punteggio Prima 

Prova

Punteggio 

Seconda Prova

Punteggio Prova 

Orale

Punteggio 

Totale

1 102811 24,9 24,5 31 80,4

2 102542 28,5 21,7 28 78,2

3 103146 26,4 21,3 28,5 76,2

4 103090 26,1 22,9 26,5 75,5

5 103118 25,8 20,3 29 75,1

6 103155 27 22,9 25 74,9

7 102182 26,7 21,2 27 74,9

8 102293 24,6 23,7 26,5 74,8

9 103182 26,7 24 24 74,7

10 102965 26,1 26,5 22 74,6

11 102610 26,4 23,7 23,5 73,6

12 103134 26,7 23,4 23,5 73,6

13 102863 27,3 21,7 23 72

14 103050 27 20 24,5 71,5

15 103053 25,8 21 23,5 70,3

16 103177 27,3 20,8 22 70,1

17 102632 27 20,3 22 69,3

18 102498 22,5 21,3 24 67,8

19 102676 27,3 19,2 21 67,5

20 102311 23,7 23,3 20 67

Selezione n.2 Addette/Addetti selezione e formazione del personale -               

RIF. 15 /25

Graduatoria finale

Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento per il Reclutamento del Personale, hanno conseguito il 

giudizio di idoneità i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di 60. La graduatoria ha 

una validità di 36 mesi.



N.
Codice 

univoco

Punteggio Prima 

Prova

Punteggio 

Seconda Prova

Punteggio Prova 

Orale

Punteggio 

Totale

21 102747 24,9 23,5 18,5 66,9

22 101774 25,8 21,7 19 66,5

23 103120 27,3 16,8 22 66,1

24 102937 25,8 19,2 20,5 65,5

25 102523 24,9 19,3 20,5 64,7

26 103073 24,9 21,6 18 64,5

27 103176 25,2 23,4 15,5 64,1

28 102444 24,9 20,6 18,5 64

29 103166 22,8 22,9 17 62,7

30 102568 25,8 22,2 13 61

31 102933 24,9 20,7 12 57,6

32 102921 26,4 12,2 14 52,6

33 101513 26,4 19,9

34 102756 21 19,7

35 102708 23,7 16,2 RINUNCIATARIO

RINUNCIATARIO

RINUNCIATARIO


