
N.
Codice 

univoco

Punteggio Prima 

Prova 

Punteggio 

Seconda Prova

Punteggio Prova 

Orale

Punteggio 

Totale

1 92294 19 27 35 81

2 93047 22,5 22,5 35,5 80,5

3 92558 21,5 22,5 33 77

4 92180 21,75 18,4 36 76,15

5 92321 21 24,7 29 74,7

6 92352 23,75 19,3 30,5 73,55

7 92880 23,25 18 31 72,25

8 92490 18,5 24,9 25,5 68,9

9 92602 20,5 17,4 30 67,9

10 91115 22,5 12 31,5 66

11 92401 22,75 15,3 27 65,05

12 92904 16,75 19,7 28 64,45

13 93074 21,5 23,5 19 64

14 92547 18 17,4 27 62,4

15 92808 17,25 20,4 24 61,65

16 92341 17 18 25,5 60,5

17 92838 7 22,5 29,5 59

18 92909 21 12,7 25 58,7

19 92775 22,5 13,5 17 53

20 92888 13 16,5 22 51,5

21 92224 22,25 4,5 24,5 51,25

Selezione n.2 Addetti/Addette Procurement - RIF. 14 /25

Graduatoria finale

Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento per il Reclutamento del Personale, hanno conseguito il 

giudizio di idoneità i candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo di 60. La graduatoria ha 

una validità di 36 mesi.



N.
Codice 

univoco

Punteggio Prima 

Prova 

Punteggio 

Seconda Prova

Punteggio Prova 

Orale

Punteggio 

Totale

22 93089 22,75 9 18 49,75

23 92185 18,75 12,6 18 49,35

24 92685 21,5 4,5 23 49

25 92160 23,75 21

26 92256 21,5 22,8

27 93056 21,75 18,7

28 92706 20,75 18,1

29 92578 22,75 9,6

30 93039 19,75 12

31 92292 22,25 9

32 93133 19,75 0

33 92410 11,75 7,5 RINUNCIATARIO

RINUNCIATARIO

RINUNCIATARIO

RINUNCIATARIO

RINUNCIATARIO

RINUNCIATARIO
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