ALLEGATO N. 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL
DIRETTORE GENERALE
DI ABBANOA S.P.A.

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________, nato/a a ________________________________, Provincia di ________, il __________________, residente nel Comune di ________________________________, Provincia di ________, via/piazza ________________________________________________, n. ______,
tel. n. ________________________, indirizzo di posta elettronica ____________________________________________, indirizzo PEC ____________________________________________,

CHIEDE
DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE GENERALE DI ABBANOA S.P.A.

consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o utilizzo di atti falsi, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, oltre alla immediata segnalazione all’Autorità Giudiziaria ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

DICHIARA, IN MERITO AI REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

a. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero di essere cittadino/a di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tale ultimo caso, di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana);
b. di godere dei diritti civili e politici;
c. di non aver riportato condanne penali definitive, di non trovarsi in stato di interdizione e di non essere destinatario/a di provvedimenti di prevenzione o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni e obblighi derivanti da rapporti di lavoro o comunque incidenti sulla moralità professionale in relazione al profilo da ricoprire, né di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;
d. l’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), come da dichiarazione allegata sub 1.A;
e. di possedere l’idoneità fisica a ricoprire la posizione e ad assolverne le funzioni;
f. di non essere e di non essere stato/a in lite con Abbanoa S.p.A., con società controllate da Abbanoa S.p.A. o con società partecipate dai Soci.


Luogo e data: ______________________________

Firma
_____________________________________________

DICHIARA, IN MERITO AI REQUISITI SPECIFICI OBBLIGATORI DI AMMISSIONE:
(dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ex artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

A. di essere in possesso di Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004, Laurea Specialistica ex D.M. 509/1999 o Diploma di Laurea conseguito secondo il previgente ordinamento universitario (cosiddetta Laurea Vecchio Ordinamento) in discipline coerenti con il profilo ricercato, equiparati ai sensi della normativa vigente:
titolo di studio __________________________________________________, conseguito presso ____________________________________________, in data __________________;
in caso di titolo di studio conseguito all’estero, il titolo deve essere accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle forme previste dalla normativa vigente;
B. di aver maturato una consolidata esperienza professionale in ruoli dirigenziali, per un periodo non inferiore a cinque anni, presso enti, società o aziende pubbliche o private, con responsabilità diretta nella gestione, nel coordinamento e nello sviluppo di strutture organizzative complesse, come dettagliato nel Curriculum Vitae allegato;
C. di possedere esperienza nell’organizzazione/riorganizzazione e/o nella gestione di strutture complesse, come dettagliato nel Curriculum Vitae allegato.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che l’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione e che i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e sussistere alla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Luogo e data: ______________________________

Firma
_____________________________________________

DICHIARA, ALTRESÌ:

☐  di non essere a conoscenza di avere rapporti di parentela o affinità entro il quarto grado con dipendenti, amministratori o collaboratori di Abbanoa S.p.A.;
ovvero, in alternativa,
☐  di essere a conoscenza della seguente situazione di parentela o affinità: ____________________________________________________________;

☐  di accettare incondizionatamente i contenuti dell’Avviso di Selezione ad evidenza pubblica pubblicato da Abbanoa S.p.A.;
☐  di aver preso visione della privacy policy di Abbanoa S.p.A., pubblicata sul sito istituzionale https://www.abbanoa.it/Privacy, e della privacy policy di Key2people Executive Search S.r.l., pubblicata al link https://www.key2people.com/K2P-Privacy-Policy.pdf, e di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche dalla società di ricerca del personale incaricata, esclusivamente nell’ambito del procedimento di selezione per il quale la presente dichiarazione viene resa;
☐  di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente selezione al seguente indirizzo di posta elettronica: ________________________________________________.


Luogo e data: ______________________________

Firma
_____________________________________________

ALLEGATO SUB 1.A
DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA
DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ
AI SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39
(dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________, nato/a a ______________________________, il __________________, consapevole delle sanzioni penali prescritte dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, sotto la propria personale responsabilità

DICHIARA

☐  che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilità né di incompatibilità, ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013, per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale presso Abbanoa S.p.A.;
ovvero, in alternativa,
☐  che nei propri confronti sussistono le seguenti cause di inconferibilità e/o incompatibilità, ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013, per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale presso Abbanoa S.p.A.:
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
e di impegnarsi a rimuoverle ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013;

☐  di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dell’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;
☐  di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione, da rinnovare annualmente nel corso dell’incarico, verrà pubblicata sul sito istituzionale di Abbanoa S.p.A.;
☐  di autorizzare, con la sottoscrizione della presente dichiarazione, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR).

Luogo e data: ______________________________

Firma
_____________________________________________

N.B. — Alla presente domanda di partecipazione, da sottoscrivere in ogni pagina, dovranno essere allegati:
a. copia di un documento di identità in corso di validità;
b. copia conforme all’originale del diploma di laurea, ovvero autocertificazione resa ai sensi della normativa vigente;
c. Curriculum Vitae, preferibilmente in formato europeo, riportante tutte le informazioni attinenti al profilo formativo e professionale idonee a valutare la candidatura, con indicazione dell’indirizzo e-mail a cui ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione;
d. eventuali certificati e/o attestati o altra documentazione necessari a comprovare i requisiti di cui al punto 2 dell’Avviso, con indice di tutti i documenti siglato dal/dalla candidato/a.
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